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Ata da Reunido Ordinaria do Colegiado do Instituto Biomédico, realizada em dezessete de junho de dois mil e
dezenove. Aos dezessete dias do més de junho do ano de dois mil e dezenove reuniram-se 0s representantes do
Colegiado do Instituto Biomédico a rua Prof. Hernani de Mello, n°® 101, Sdo Domingos, Niterdi, RJ na sala de reunides
do Instituto Biomédico, as treze horas e trinta minutos sob a presidéncia do O Sr. Presidente: Otilio Machado Pereira
Bastos, Diretor da Unidade, registrando-se em livro préprio, as presencas dos senhores Professores: Adriana de Abreu
Correa, Viviane Alexandre Nunes Degani; Christina Gaspar Villela; Jurandyr de Abreu Camara Filho, Fernanda Carla
Ferreira de Brito; Rita de Cassia Nasser Cubel; Claudia Maria Antunes Uchda Souto Maior; Aloysio de Mello
Figueiredo Cerqueira; Felipe Piedade Gongalves Neves; Elisabeth Marostica. A representante do diretorio académico
Prof.2 Jussara Nascimento (DAJUP), a académica Laura Branddo Martins e a Chefe da Biblioteca do Instituto
Biomédico a Sr.2 Vanja Nadja Ribeiro Bastos. A reunido teve inicio no horario da convocacao retro mencionado. A
reunido foi aberta pelo Sr. Presidente, que informou que a nova gestao representada por ele e pelo Prof. Ismar tomou
posse no inicio de junho e deu as boas-vindas a todos. Informou que gostaria de contar com o apoio e colaboracdo de
todos os membros do Colegiado de Unidade e lembrou que este colegiado tem historicamente sido um grupo atuante
na gestdo da Unidade. O Sr. Presidente lembrou a todos que pretende fazer uma gestdo participativa com atuagéo tanto
do diretor como do vice-diretor e que ambos participardo de todas as decisfes. O Sr. Presidente justificou a auséncia
do Prof. Ismar mediante a necessidade de atender uma demanda inesperada do CFMV onde o referido Prof. ocupa a
presidéncia da Comisséo Nacional de Etlca e Legislagdo em Medicina Veterinaria e Zootecnia e passou ao ITEM
01. APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR. O Sr. Presidente arguiu sobre a leitura da ata da reuni&o
anterior. A ata foi colocada em regime de votac&o e aprovada por unanimidade com possiveis modificacoes de grafia e
corregBes de portugués. ITEM 02. INFORMES DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO DO CMB. O Sr.
Presidente passou a palavra aos Coordenadores do Curso de Pds-Graduacdo do CMB. A Prof. @ Mirtes Coordenadora
da Po6s-Graduagdo em Ciéncias Biomédicas disse que ndo ha informes e comentou que ndo tem recebido e-mails de
convocagdo para as reunides de Colegiado de Unidade, pediu para que fosse conferido se o e-mail dela estava inserido
no grupo. A Prof.2 Claudia sugeriu que 0os membros anotassem ao lado de seu home os e-mails de contato. A Prof.?
Claudia Uchbéa informou que havera em julho selecdo para doutorado no PPGMPA. ITEM
03. INFORMES SOBRE ASSUNTOS RELACIONADOS AS PRO-REITORIAS E AFINS. O Sr. Presidente
passou a palavra, a Prof. @ Claudia lembrou da mogéo de repddio a PROEX, solicitada em reunido anterior, porém o
Sr. Presidente sugeriu que o tema fosse tratado em item especifico a ser inserido na pauta. O Prof. Pedro Paulo
interrompeu a reuniao e pediu antecipagéo de item de pauta, pois gostaria de fazer informes sobre a ADUFF, pois tera
que se ausentar antes do término da Reunido. Foi autorizada a antecipagdo do assunto, porém ficou acordado que o
mesmo seria inserido em assuntos gerais. ITEM 04. INFORMES DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UFF -
CUV. O Sr. Presidente informou que houve apenas elei¢do das Camaras. ITEM 05. INFORMES DO DIRETORIO
ACADEMICO JUSSARA NASCIMENTO (CURSO DE BIOMEDICINA). O Sr. Presidente passou a palavra aos
representantes do D.A. de Biomedicina, no entanto a representante estava ausente no momento. Foi comentado que 0s
representantes do D.A. tém faltado diversas reunides incluindo do Colegiado de Curso. Sendo registrada a chegada da
representante o Sr. Presidente colocou em votagdo a possibilidade de retorno ao item e foi aprovado por unanimidade.
O Sr. Presidente alertou sobre a auséncia nas instancias em que o diretdrio tem representacéo e sobre a importancia
desta representacdo nas decisdes para os estudantes. A representante Laura desculpou-se pelo atraso e informou que a
auséncia em diversas reunides de representantes tem ocorrido devido ao final do periodo, do momento de elei¢do para
0 DCE e pela participacdo dos membros do diretério na organizacdo de eventos. A representante informou que o
mandato desta equipe estd4 terminando e que serd convocada consulta para nova gestdo. Demonstrou preocupacao
quanto a apatia e pouca participacdo dos estudantes de biomedicina nas atividades do diretério académico e atlética. O
Sr. Presidente informou que lamenta essa questdo e que admira o trabalho da presidente do DA. Porém lembrou que é
importante que os estudantes estejam presentes e ocupem os espagos que lhes sdo de direito, uma vez que o diret6rio
possui dois assentos no colegiado e na maior parte das vezes s6 ha um representante. Lembrou que os alunos sao o elo
mais importante e a razdo de existéncia da Universidade. Também comentou que a participagdo dos técnicos
administrativos tem sido pouca. A académica Laura argumentou que as vezes fica complicado participar das reunides
do CMB por conta da rotina académica. O Sr. Presidente sugeriu que talvez para minimizar esta sobrecarga que o D.A.
proponha ao Colegiado ter dois suplentes para cada representante e de preferéncia de periodos diferentes. ITEM
06. ANDAMENTO DAS OBRAS DE FINALIZACAO DO BLOCO E. O Sr. Presidente informou que com a
mudanca da equipe de limpeza o prédio esta sendo mantido limpo, pois ja tem equipe fixa. Relatou que a empresa
utiliza rolos de papel higiénicos grandes que ndo sdo compativeis com as papeleiras instaladas nos banheiros do CMB.
Frente a essa questdo vai procurar a PROAD para viabilizar a compra de novas papeleiras ou que sejam comprados
rolos compativeis com as atuais para evitar que eles acabem caindo no chéo e sejam desperdigados. Informou que o0s
aparelhos de ares condicionados vém apresentando muitos problemas e que na medida do possivel estdo sendo
resolvidos. A Prof. 2 Simone relatou que ficou sem ar-condicionado na sala que ocupa, pois estava faltando uma peca
em outro equipamento. O Sr. Presidente esclareceu que todos os equipamentos por andar estdo instalados em série e
que em caso de problema em uma unidade compromete a refrigeragdo em varias salas que estdo em sequéncia. A UFF
ndo estd comprando pecas e que isso tem dificultado o rapido conserto em alguns casos e que apenas a refrigeracao do
hall e corredores € independente. A Prof.  Simone relatou que o zelador esta tendo que esvaziar o prédio quando vai
fechar e tem relatado a circulacéo de estudantes e pessoas desconhecidas, ja que ndo tem porteiro. O Sr. Presidente
informou que este problema ja era previsto, uma vez que nao ha ocupacao total do prédio e ndo ha recepcédo. O Sr.
Presidente informou que os ramais ja estdo funcionando e que a direcdo divulgou e disponibilizou no site as
informacdes. Que é importante testar para ver se 0s ramais funcionam de fato. Caso seja de interesse podem ser feitas
extensdes dos ramais que ja estdo instalados. Caso sejam identificados problemas, solicitou que as demandas sejam
enviadas para a direcdo para que o conserto seja providenciado e lembrou que pequenos reparos podem ser solicitados
ao Zelador. Com a mudanca da empresa de limpeza o nimero de funcionarios que atende ao Biomédico foi
aumentado de 12 para 20. O Sr. Presidente alertou quanto a necessidade de avaliar se ha a necessidade de uma equipe
tdo grande e caso seja verificado que ha funcionarios excedentes, que seja solicitado reducdo de nimero. Tambhém
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lembrou que os responsaveis por salas e laboratdrios verifiquem se ha necessidade de limpeza especial. Foi informado
que a equipe ja foi orientada quanto a questdo da limpeza de Biotérios. A Prof. @ Claudia Uchda perguntou o que seria
limpeza especial e levantou uma questao feita pela Prof. # Alynne sobre a possibilidade de desinfeccdo de estufas pela
empresa. Segundo a Prof. @ Alynne na FIOCRUZ este servico € realizado pela empresa de limpeza. O Sr. Presidente
respondeu que seria a necessidade de produtos especificos de higienizagéo/ desinfec¢do. ITEM 07. INFORMES
DA COMISSAO LOCAL PARA ESTUDAR A VIABILIDADE DA FLEXIBILIZAGAO SETORIAL DE
CARGA HORARIA DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO INSTITUTO BIOMEDICO. O
Sr. Presidente levou ao conhecimento do plenario, por solicitagdo do Prof. . Ismar Aradjo de Moraes, ausente na
reunido por motivo justificado que solicitou ao presidente, na qualidade de presidente da comissao referida no item de
pauta, que aproveitou o momento de uma reunido onde o assunto de pauta era “planejamento e pedidos de compras”
para informar e questionar os Professores presentes: Otilio, Fernanda, Jurandyr e Claudia Uchoa, sendo esses os chefes
de UORGs onde haveria possibilidade flexibilizacdo, quanto a intencdo desses gestores de abrir processo no SEI, uma
vez que essa € primeira etapa instruida pela Norma de Servigo 672 de 29 de marco de 2019. Questionados foi
informado pelos Professores a falta de argumentacdo para preencherem os formularios requeridos pela NS 672 a
constarem na inicial do processo no SEI, principalmente por ndo conseguirem vencer a barreira das justificativas para
reducédo de 8 horas para 6 horas caracterizando a necessidade de melhoria na qualidade do atendimento ao publico.
Diante da informagdo, o Prof. Ismar entendeu que ndo caberia mais a existéncia de uma Comissdo para avaliar a
viabilidade da flexibilizacdo no CMB, haja vista que ap6s a publicacdo da NS 672 essa competéncia passou as ser dos
chefes das UORGs, e assim caracterizou-se a desnecessidade da comissdo criada pela plenaria do colegiado antes da
publicacéo das regras da NS. Assim sendo, o Prof. Ismar solicitou ao Sr. diretor a destituicdo da comisséo que preside
cujo objetivo publicado foi “estudar a viabilidade”, a considerar que a falta de abertura de processo no SEI ja indicaria
a inviabilidade. O Professor declarou que faz ‘mea culpa’ por ndo ter reunido a comissdo para informar o fato e
antecipar-se e fazé-lo por e-mail, mas que sua intengdo foi dar celeridade as atitudes dos servidores membros da
comissdo, no sentido de orientarem seus pares interessados no processo de flexibilizacdo a buscarem as chefias de
UORGSs em que estiverem vinculados para apresentar as justificativas dentro do critério da razoabilidade, para que seja
feita a proposta e inicio do processo no SEI. Finalmente, informou que uma vez ter estudado bastante sobre o tema
flexibilizagdo que se coloca a disposi¢do para apoiar os chefes e 0 segmento de técnico-administrativos no que for
possivel. O servidor André informou que no dia 28/05 os servidores fizeram uma reunido onde foi discutida a questao
da flexibilizacdo e externada a preocupacdo com a falta de um canal efetivo de comunicacdo para com eles. Nesta
reunido os servidores relataram desconhecer a comissdo e questionaram quanto a sua composicdo. O Sr. Presidente
informou que o assento no Colegiado é um espago de comunicacdo e propds que as informag6es fossem divulgadas
por e-mail. Pelo seu entendimento a conversa para solicitar a flexibilizacdo seria direto com o responsavel pela
UORG, segundo Prof. Ismar. A Prof.2 Claudia Uch6a informou que fez reunido com os servidores lotados no MIP e
que poucos foram a reunido e que nesta foi apresentado que os servidores ficassem a vontade para propor
flexibilizagdo lembrando que as regras na Norma de Servico devem ser contempladas e que h& necessidade de
justificativas robustas para que o processo possa ser aberto no SEI pleiteando a jornada especial de 30 horas. ITEM
08. APROVA(;AO DA BANCA VISANDO AVALIAQAO PARA PROF. TITULAR DO CMB - PROF.

JURANDYR DE ABREU CAMARA FILHO (MMO). O Sr. Presidente leu para a plenaria os nomes para compor a
banca de progressao funcional para Prof. Titular do Prof. Jurandyr de Abreu Camara Filho, lotado no departamento de
Morfologia do Instituto Biomédico da Universidade Federal Fluminense, composta pelos Professores: 1° Membro-
Presidente: Tarcisio Rivello de Azevedo. Titulagdo: Doutorado em Ciéncias pela Universidade Federal de S&o Paulo.
Vinculo: Prof. Titular da Universidade Federal Fluminense. 2° Membro- Secretario: Paulo Oldemar Scherer.
Titulacdo: Doutorado em Ciéncia Veterinaria pela Universidade Federal do Rio de Janeiro. Vinculo: Prof. Titular da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Link do Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/084163987926915 3°
Membro — Manoel Luiz Ferreira. Titulacdo: Doutorado em Ciéncias Cirlrgicas pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro. Vinculo: Prof. Titular da Universidade Estadual de Santa Cruz. Link do Curriculo Lattes:
Lattes: http://lattes.cnpq.br/0300070460280288 . 4° Membro: Severo de Paoli. Titulacdo: Doutorado em Ciéncias da
Saude pela Universidade do Rio Grande do Norte. Vinculo: Titular da Universidade Estacio de Sa. Link do Curriculo
Lattes: http:/lattes.cnpq.br/3764892522811279. 5° Membro: Mario Bernardo Filho. Titulagdo: Doutorado em Ciéncias
Bioldgicas pela Universidade Federal do Rio de Janeiro. Vinculo: Prof Titular da Universidade Estadual do Rio de
Janeiro. Link do Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/9941440001544010. Membro Suplente: Edmundo Jorge Abilio.
Titulagdo: Doutorado em medicina (Cirurgia Geral) Universidade Federal do Rio de Janeiro. Vinculo: Professor
Titular da Universidade Federal Fluminense. Link_ do Curriculo
Lattes: http://lattes.cnpg.br/ 1802513835747974. ITEM 09. INFORME DA COMISSAO DE ESPACO FISICO -
CMB. O Sr. Presidente informou que o Prof. Ismar solicitou informar que ndo houve movimentos da comissdo, mas
que recebeu demanda da Prof.2 Daniela Leles para uso de um pequeno laboratério existente no térreo atualmente usado
pela parasitologia, e que o pedido estd guardado em pasta prépria para decisdo no momento oportuno. O Sr. Presidente
lembrou que as chaves dos espacos que forem desocupados devido a mudanca para o Bloco E devem ser entregues a
direcdo. Lembrou que os espagos ndo podem ser ocupados por outros professores, mesmo que tenha havido demanda.
Foi informado que s6 ap6s a desocupacgdo dos espagos que havera reunido da Comissdo e definigdo de uso e que todas
as demandas estdo guardadas. A Prof.2 Elisabeth perguntou quem sdo os membros da comissdo; Sr. Presidente
informou que s&o: ele, Prof. Ismar, Prof.2 Claudia e que tem que ver os demais membros. A Prof.2 Simone solicitou
que seja encaminhado por e-mail os homes que compdem a comissdo para ciéncia de toda comunidade. O servidor
representante dos Técnicos Administrativos, André perguntou se seria possivel alocar um espaco para técnicos do
MIP, ja& que as aulas praticas serdo no Bloco A. O Sr. Presidente falou que isto ja esta previsto e é uma prioridade. A
Prof.2 Mirtes lembrou que o LABNEC ndo ira para o Bloco E conforme foi acordado e que ap6s a mudanca dos
laboratorios receberia um espago complementar para este laboratério no Bloco A. O Sr. Presidente informou que
todas as solicitagdes serdo avaliadas e o que for possivel contemplar sera atendido. ITEM 10 - APROVAGAO DA
MOCAO DE REPUDIO A SER ENVIADA PARA A PROEX. Tendo sido aceita a inclusdo deste item de pauta, 0
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Sr. Presidente solicitou a Prof.2 Claudia Uchoa que lesse a Mogéo de repudio, sendo o texto em inteiro teor o que
segue. MOQAO DE REPUDIO. Conforme decisdo da plenaria do Colegiado da Unidade Instituto Biomédico em
13/05/2019 vimos encaminhar a moc¢éo de repudio frente ao processo de avaliacdo do Edital de Bolsas para acdes de
Extensdo referente ao ano de 2019. O Instituto Biomédico vem ao longo dos anos contribuidos no contexto da
Extensdo Universitaria por meio de diferentes acdes que contemplam os campos da saide humana e animal, a
divulgagdo de informagdes gerais sobre diferentes areas do conhecimento subsidiando a conscientizagdo e o
empoderamento de cidaddos, criacdo e aplicagdo de ferramentas pedagogicas de uso interno e externo e muitas
outras. Corroboram a afirmativa, os diversos prémios ja obtidos, seja internamente no Prémio Josué de Castro ou em
Congressos extramuros, onde por diversas vezes resultados de acGes extensionistas foram laureadas. Segundo Paula
(2013), as manifestagbes pioneiras da extensdo Universitaria datam da segunda metade do século XIX na
Inglaterra. Ainda sob a otica desse autor: “E tarefa da universidade para a sociedade, dialogar com ela, tentar
responder as suas demandas e expectativas, reconhecer a sociedade, em sua diversidade, tanto como sujeito de d|re|to§
e deveres, quanto como portadora de valores e culturas tdo Iegitimos quantos aqueles derivados do saber erudito. E
tarefa da extenséo construir a relagdo de compartilhamento entre o conhecimento cientifico e tecnolégico produzido na
universidade e os conhecimentos de que sdo titulares as comunidades tradicionais. E tarefa da extensdo a promocéo da
interacdo dialogica, da abertura para alteridade, para a diversidade como condicdo para a autodeterminacéo, para a
liberdade, para a emancipagdo.” (Paula 2013, p. 20). O processo de avaliagdo que se deu pela Banca de Avaliagdo no
Edital de Bolsas 2019 trouxe estupefacdo ao corpo docente envolvido do CMB, que culminou na insercdo do assunto
na reunido de Colegiado de Unidade. Nesta instancia foi entendida, de modo unanime, a necessidade de levar ao
conhecimento dos gestores desta Universidade, os fatos que se passaram, de modo a contribuir para um alerta para
avaliar a conducéo de processos seletivos transparentes, principalmente preocupados com o momento atual, onde se
faz necessario mostrar para a sociedade o papel e insercdo da Universidade junto a comunidade. Baseamo-nos no
principio de que a extenséo é o braco estendido de uma Universidade que se pretende Socialmente justa e capaz de
desenvolver acdes diretas que permitam a trocas de saberes e sejam muitas vezes capazes de mudar realidades sociais
inaceitaveis para um pais que se pretende desenvolvidos. Apo6s a divulgacdo dos resultados, inclusive com o
tradicional desrespeito aos prazos estabelecidos no edital, de divulgacdo e de recursos, faltou transparéncia para que 0s
propositores pudessem saber sobre 0 montante de bolsas ao qual concorreriam, chamando atencdo sobremaneira os
itens abaixo relacionados: 1- Redugdo no total de bolsas de extensdo para contemplar as acOes de extenséo
comparando-se os editais de 2018 e 2019, agravados pela informagdo da gestora responsavel pela PROGRAD de ter
conseguido a ampliagdo do nimero de bolsas para diversas modalidades como, por exemplo, monitoria. 2- Reduges
drésticas nas pontuacGes obtidas em projetos permanentes, alguns com mais de 10 anos de condugdo ininterrupta, sem
que fossem alterados os critérios de avaliacdo existentes nos editais anteriores, o que faz presumir que a diferenca se
deu na interpretacdo dos critérios por parte dos avaliadores, os quais devem ter tido entendimento completamente
diferente daqueles dos anos anteriores. Cabe avaliar se os indicadores ndo sdo frageis em face da subjetividade e
transformam o processo num jogo de sorte ou azar; 3- Exclusdo de acGes de extensdo tradicionais, reconhecidas com
distingdo no Prémio Josué de Castro e em congressos externos, do processo de avaliagdo, por ndo serem consideradas
com acgdes de cunho extensionista; Falta de transparéncia no resultado, valendo reportar que a avaliacdo dos projetos
foi tratada como sigilosa, sendo aberto o parecer, somente aos extensionistas coordenadores, que tiveram que solicitar
por meio de e-mail as notas obtidas em suas propostas e envio do recurso por e-mail, em contradicdo ao definido no
edital que o recurso deveria ser entregue em formulério especifico protocolado direto na PROEX, s6 sendo aceito via
e-mail para unidades fora da Sede; 4- E por Gltimo, a informacdo de que a partir deste ano as frequéncias de bolsistas
deveriam ser enviadas pelo coordenador, mensalmente via memorando por e-mail, sem qualquer informagéo sobre este
procedimento no edital, site ou via e-mail especifico aos coordenadores. Para ndo mais alongar, ndo obstante, virmos
tratar a questéo utilizando uma mocéo de repudio reafirmou o propdsito de cooperagdo com a administracdo dessa
Universidade e rogamos intervir junto a Pro-Reitoria responsavel, para que reavalie a conducdo das avaliagdes dos
futuros editais, de modo a primar pela transparéncia e justica, entendidas como obrigatérias na gestdo publica de
qualquer natureza, permitindo restaurar a confianca e a seguranca a todos aqueles que pretendam atuar como
extensionistas na nossa universidade. Apos leitura o texto foi aprovado por unanimidade e sera encaminhada a Reitoria
e PROEX. ITEM 11 — ASSUNTOS GERAIS. O Prof. Pedro Paulo esclareceu que no més de abril houve uma liminar
do governo que cancelou a cobranga de mensalidade sindical no contracheque e com isso os professores sindicalizados
ficaram sem pagar. Que no més de junho a ADUFF conseguiu reverter esse problema, porém como medida de
seguranca esta solicitando aos docentes que preencham um formulario de recadastramento e autorizacdo para que em
caso de nova proibicdo a ADUFF possa emitir boleto bancario ou fazer a cobranca. Os formularios acompanhados por
adesivos e marcadores de livros foram entregues as trés chefias de departamentos de ensino para ser disponibilizados
aos docentes. Também foi solicitado que os docentes regularizem sua contribuicao junto a ADUFF. Os professores
que preencherem o formulario podem envia-lo para ADUFF via e-mail ou contatar o Prof. Pedro Paulo que ird pega-
los e encaminhar ao sindicato. O e-mail de contato do Prof. Pedro Paulo é ppssoares@id.uff.br. O Prof. Pedro Paulo
informou que no dia 19/06/2019 haverd na ADUFF um plantdo judiciario para atender docentes e esclarecer davidas
no horério de 10 as 13 horas. O referido professor perguntou se a comunidade do Biomédico teria interesse de receber
funcionarios da ADUFF do setor juridico e financeiro para esclarecer sobre insalubridade, previdéncia ou qualquer
outro assunto. Ficou acordado que representantes da ADUFF virdo ao Biomédico no dia 03/07/2019 as 12:30 horas
para atender os docentes da Unidade. Prof. Pedro Paulo informou que estava sendo discutido na ADUFF hoje pela
manha a participacdo da UFF em evento que sera realizado dia 07/07/2019 na Quinta da Boa Vista com participacao
da UFRJ e da UERJ. As inscri¢des nessa atividade estdo abertas até dia 21/06. O referido professor ficou de ver e
divulgar o processo para inscricdes no evento. Informou também que a ADUFF esta pensando em procurar a reitoria
para propor eventos similares ao UFF nas Pracas para serem realizados no inicio do semestre letivo. A Prof.2 Claudia
Uchoa lembrou que no inicio do semestre ja é realizado o acolhimento estudantil, evento organizado pela PROAES
que mobiliza coordenacdes de curso, estudantes e diversos docentes que sdo convidados a exporem seus projetos para
comunidade ingressante, seus acompanhantes e escolas. Que esta atividade ja é antiga, e ja teve a frente
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Prof.2. Helena, porém, € pouco divulgada. Lembrou também que poucos docentes aderem a este evento, embora sejam
enviados e-mails de convite a todos. Além do acolhimento, Prof.2 Claudia Uchda lembrou que no periodo da Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia que a UFF realiza eventos no Campo de Sdo Bento e nas suas Unidade por meio do
UFF de Portas Abertas, recebendo a comunidade e divulgando suas aces. Nesse periodo, também ocorre a agenda
académica com diversas atividades com apoio da PROGRAD, PROEX e PROPPI. Além dessas acdes, o Préprio
Instituto Biomédico realizou acfes extramuros nos 10 anos da Biomedicina e no Jubileu de Ouro do CMB, ou seja,
tradicionalmente a UFF ja se apresenta a comunidade, s6 que talvez tenha ocorrido menor envolvimento de todos se
comparado ao que ocorreu no UFF nas Pragas. O Prof. Pedro Paulo justificou que o objetivo é expandir as acdes de
rua com mais datas ao longo do ano letivo. Prof. Pedro Paulo informou que gostaria de propor um dia ou inserir na
préxima reunido como item de pauta a questdo da avaliacdo institucional. A Prof.2 Claudia informou que o documento
que recebeu referente a avaliacdo do MIP apresentou informacGes pontuais e que poucos estudantes participaram, o
que a deixou preocupada e sem orientacdo do que fazer com as informacdes. A Prof.2 Christina Villela informou que
também observou este problema, e que no caso dela, resolveu enviar questionamento e comprovacao contrapondo o
apontado para a Comissao de Avaliagdo Institucional, pois achou grave a acusacdo que fizeram contra ela. Prof. Pedro
Paulo informou que a Comissdo de avaliacdo local ¢ uma instancia consultiva e tem o objetivo de identificar
problemas e sugerir condutas. Ficou de disponibilizar os documentos normativos para 0s membros do Colegiado. A
Prof.2 Fernanda apresentou sua preocupacdo quanto a estas questdes e perguntou se o documento com todas as
informacdes é divulgado para toda a comunidade. Prof. Pedro Paulo esclareceu que o documento detalhado é enviado
a CAL e a direcdo. O Sr. Presidente relatou que a maior preocupacdo é como a informacdo sera utilizada.
Prof.2 Christina externou que acha o sistema de avaliacdo fragil e que sempre incentivou e divulgou a importancia do
preenchimento da avaliacdo. Prof. Pedro Paulo informou que a adesdo a avaliacdo é baixa e que sO agora estd
ocorrendo uma maior participagdo, mas ainda é incipiente. Falou que o documento é passivel de modifica¢cdes. Como
0 assunto serd inserido como item de pauta na préxima reunido a discusséo foi encerrada. O Prof. Ismar solicitou que o
presidente lembrasse que foi enviado e-mail para os membros do colegiado de um documento preparado para envio a
PROGEPE e CPPD em face dos processos que estdo sendo devolvidos com exigéncias sem amparo legal e apds
grande demora e pediu a aprovacdo do texto e registro em ata. Apds a leitura feita pela Prof® Claudia Uchoa foi
aprovado por unanimidade o seguinte texto. Os Professores da Comissdo de Avaliacdo Local de Progressdo Docente
para Associado do Instituto Biomédico juntos aos membros do colegiado do Instituto Biomédico vém por meio deste
expediente apresentar a essa PROGEPE e & CPPD algumas consideragdes a respeito da forma como vem sendo tratado
0s processos de progressdo dos docentes nesta Comissdo. Inicialmente gostariamos de solicitar aten¢do para o
entendimento aparentemente equivocado gquanto ao que estabelece a Resolugdo 208/2006, que normatiza a criacéo,
composicao, atribuicGes e forma de funcionamento das Bancas Examinadoras visando avaliacdo para progressdo
funcional para a Classe de Professor Associado, e da outras providéncias, mais especificamente quanto ao seu artigo
13. Atualmente, os processos encaminhados pelo CMB para analise da CPPD tém retornado, constando como
exigéncia a utilizagdo do termo “APROVADO” nos pareceres da Banca de Avaliacdo local, sendo isto um
impedimento para a tramitagdo do processo, haja vista o entendimento da CPPD quanto a ser o termo
“FAVORAVEL” obrigatoriamente utilizado. Algumas vezes essa foi a Unica eX|genC|a do processo que ficou na
CPPD por cerca de 4 ou 5 meses, enquanto 0 aguardava a anélise e a aprovacdo. Pelo presente vimos expor que a
leitura do artigo 13 do dispositivo legal, que regula a promocéo funcional no nivel Professor Associado (Resolucdo
208/2006), abaixo transcrito que induz a um entendimento por obviedade diferente daquele considerado como correto
pela CPPD. Vejamos sendo os grifos nossos. Art. 13 — Caso a decisdo final da banca examinadora seja
FAVORAVEL a progressao funcional do docente, a CPPD ter4 o prazo de 30 dias para pronunciar-se de acordo
com as disposicdes legais, ao cabo do qual: a) emitird parecer quanto ao cumprimento dos requisitos; b) informara
ao DAP a nova situagdo funcional do docente; Comunicara a unidade universitaria a qual o docente esté vinculado o
resultado final da avaliag&o e devolvera a documentacdo para arquivamento. Conforme se observa, a resolugdo deixa
claro que o papel da Comisséo Local é o de assessorar essa CPPD no processo de avaliagéo das atividades do docente,
cabendo-Ihe informar sob o ponto de vista de seu desempenho, se ¢ FAVORAVEL ou NAO a progressido. Ademais,
fica claro que as letras “a”, “b” e “c” que constam no artigo citado sdo atos de atribui¢do e competéncia da CPPD,
portanto, a ela cabe informar ao DAP o “resultado final”, quando da APROVAGCAO ou emitir parecer e devolver a
unidade universitaria nos caos de exigéncia de cumprimento de requisitos. Em apoio ao correto entendimento
praticado na Comissdo de Avaliacdo Local do CMB, o texto trazido no artigo 14 do mesmo dispositivo, vem coroa-lo.
Vejamos. Art 14. No caso de nao ter APROVADA a sua solicitagdo de progresséo funcional, cabera ao interessado
recurso ao CEP, num prazo maximo de 30 dias a contar da sua ciéncia do resultado da avallac_;ao Conforme se
observa esse artigo fez referéncia a NAO APROVAQAO da solicitagdo que ¢ objeto de decisdo da CPPD, e assim,
torna evidente que a APROVACAO é da competéncia exclusiva da CPPD e nio de uma comissio assessora de nivel
local. Informamos que, em face da necessidade de cumprir os prazos regimentais e ainda para dar celeridade nos
processos, a Comissdo Local seguird a orientagdo dos membros da CPPD que em despacho exigem informar
“Aprovado/Reprovado” até que uma nova orientacdo seja dada. Adicionalmente, a comissdo vem sendo alertada sobre
a anexacdo preferencial do RAD conforme previsto na Resolucdo, no entanto, haja vista o carater “preferencial”
citado, portanto ndo sendo obrigatdrio, a comisséo local entende ser mais cabivel um relatério de proprio punho do
docente dentro do correto intersticio em que sera avaliado. Entendemos que ao redigir o proprio curriculo o professor
podera dar informagdes mais abrangentes do que aquelas que sdo informadas em seus Lattes. Aproveitando o ensejo,
encaminhamos solicitacdo feita na plenaria do colegiado da Unidade para que o prazo previsto na Resolugédo 208/2006
para aprovacdo ou nao da progressdo pela CPPD, de 30 dias, posto que o cumprimento do prazo € um ato de respeito e
justica para com o docente avaliado. Conforme foi aqui informado, ha processos que ficam tramitando na CPPD por 4
ou 5 meses, e apds esse longo periodo, ainda retornam para cumprimento de algumas exigéncias, nem todas
inteligiveis, como o caso do retorno por ndo constar a palavra “aprovado” no parecer da banca, objeto inicial deste
expediente. O Colegiado do CMB reivindica o fiel cumprimento da resolugdo no que se refere também aos prazos,
pois uma vez respeitado o prazo, contribuira sobremaneira para que seja feito mais rapidamente o pagamento do
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salario do docente dentro do novo nivel, o que é justo. Em prosseguimento, a Prof.2 Simone informou que o wi-fi do
prédio novo ¢ o0 EDUROAM e que gostaria de saber se ele poderia ser instalado no prédio do departamento de
Morfologia. Sr. Presidente falou que acredita que sim e que é necessario fazer contato como STI. Prof.2. Simone
perguntou se na semana passada veio uma equipe para avaliar a insalubridade no prédio do CMB. O Sr. Presidente
informou que desconhece a questdo. O Sr. Presidente lembrou que talvez seja interessante a solicitagdo da confeccéo
de laudos técnicos dos laboratdrios que existem atualmente, pois verificou que poucos laboratérios sao reconhecidos
pelo CASQ frente aos laudos enviados para nortear a solicitacdo de insalubridade. A Prof.2. Beth informou que foi
solicitado cadastro dos laboratdrios junto a Comissdo de Biosseguranca da UFF e da comissdo local, que tem uma
listagem do periodo em que foi feito o levantamento na Unidade e solicitou que no momento em que o pesquisador
cadastrar o laborat6rio que envie com copia para ela. A Prof.2 Beth solicitou também que cada laborat6rio que iniciar
suas atividades no Bloco E devera comunicar o fato para a Comissédo de Biosseguranca local, para que seja feito
registro do novo local de instalacdo. A Prof.2 Beth informou que frente a situagdo atual ndo ha contrato para retirada de
residuos bioldgicos ou quimicos e que a retirada esta sendo realizada sob demanda emergencial. Que semana passada
foi planejada uma retirada, que néo foi efetivada. O Prof. Jurandyr perguntou sobre a possibilidade de descarte de
carcacas de cées. A Prof.2 Claudia perguntou se poderia haver incineracdo de carcacas formolizadas. A Prof.2 Beth
ficou de ver com a empresa se essa acdo pode ser feita. A professora Beth informou que a vidraria quebrada foi
recolhida pela CLIN e que ficou acordado que os pesquisadores devem guardar a vidraria e quando houver demanda
serd solicitada a retirada. O Prof. Jurandyr ficou de enviar a quantidade de carcacas formolizadas. A Prof.?2 Claudia
Uchba relatou que participou do Seminario de Avaliagdo Institucional e que ficou preocupada com as questdes
apresentadas. Foi falado sobre a questdo de o docente ter que trabalhar no minimo 8 horas em aula por semana e que a
graduacdo é prioridade na Universidade. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido e para constar, eu, Claudia
Maria Antunes Uchda Souto Maior, professora e chefe do departamento de Microbiologia e Parasitologia, lavrei a
presente, visada e assinada pelo Sr. Presidente. Otilio Machado Pereira Bastos. Niterdi. Aos dezessete dias do més de
junho do ano de dois mil e dezenove as dezesseis horas.




