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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO BIOMEDICO - CMB

ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO INSTITUTO BIOMEDICO REALIZADA NO
DIA DEZ DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE SEIS

Aos dez dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, as catorze horas e dez minutos
em primeira convocagao, reuniram-se os representantes do Colegiado do Instituto Biomédico na
sala de reunido online disponibilizada pelo Aplicativo Google Meet, sob a presidéncia do Sr.
Diretor da Unidade o Prof. Ismar Araujo de Moraes. Como docentes titulares: Carmen Baur Vieira,
Allan Jefferson Guimaraes, Danuza Pinheiro Bastos Garcia de Mattos, Eliete Dalla Corte Frantz,
José Antbnio Silva Ribas e Nazareth de Novaes Rocha. Como membro docente suplente na
posicao de titular: Ana Luiza Bastos e D'Angelo Carlo Magliano. De férias e presente na reunido
o docente titular: Albino Fonseca Junior. De férias a docente titular: Simone Florim da Silva. De
férias a docente suplente: Carla Ferreira Farias Lancetta. Ausentes os seguintes docentes
titulares: Viviane Alexandre Nunes Degani e Isabel de Paula Antunes David. Ausentes os seguintes
docentes suplentes: Bruno de Araujo Penna, Daniela Leles de Souza, Felipe Piedade Gongalves
Neves, Marco Aurélio Pereira Sampaio, Fernanda Carla Ferreira de Brito, Elisabeth Mardstica e
Karen Jesus de Oliveira. Como membro titular representante dos Técnicos Administrativos em
Educacdo o servidor: Rafael Cavalcanti de Menezes. De Férias o seguinte membro suplente
representante dos Técnicos Administrativos em Educacdo o servidor: Christiano Augusto
Rodrigues do Carmo. Como convidados participaram: a Vice-Diretora da Unidade Prof.2 Claudia
Ucho6a (em férias), a Vice-Coordenadora do PPGCB Etel Gimba, o servidor da Biblioteca Daniel
Ribeiro Dos Santos, o Prof. Pedro Paulo Da Silva e o Prof. Ricardo Henriques Leal. Item
01. Abertura dos trabalhos e instrugées gerais de comportamento na reunido online. Sob a
presidéncia do Diretor da Unidade, Prof. Ismar Moraes, foi iniciada a reunido com as
recomendacdes de praxe para condugdo da reunido em modo online. A reunido foi dedicada a
aniversariante do més: Professora Danuza Pinheiro (02/02), sendo parabenizada. O Sr. Diretor
agradeceu a presenca do Prof. Ricardo Leal da AGIR-UFF e o Prof. Pedro Paulo Soares do MFL que foram
convidados para a presente reunido. O Sr. Diretor solicitou a inversdao de item de pauta para
comecar com o item 9. Item 09. Contrato de compartilhamento de infraestrutura e cooperagao
tecnoldgica com a Pace Biosys. O Sr. Diretor informou ter recebido demanda do Prof. Pedro
Paulo Soares do MFL acerca da incubacdo da empresa Pace Byosis, tendo como sede o seu
laboratério na sala 217 do Bloco A e informou ter convidado o Prof. Pedro Paulo e o Prof. Ricardo
Leal, da AGIR, 6rgao que controla a matéria dentro da UFF para que se pronunciassem e
esclarecessem possiveis duvidas dos membros do Colegiado. O Prof. Pedro Paulo informou que
o responsavel pela empresa foi seu aluno desde a graduacdo e sempre trabalhou com inovacao
no seu laboratdério com projetos de pesquisa. Que frente esta expertise, montou uma startup, e
gue para conseguir captar recursos esta na fase de ser incubada. Por orientacdo da AGIR, foi
informado que esta incubacdo poderia ser utilizando o endereco da AGIR, similar a outras
experiéncias na UFF ou o do laboratério. Nesse contexto, com orientacdo da AGIR, foi proposto
um contrato de cooperacdo tecnoldgica, que precisa ser aprovado pela Unidade. O presidente
da AGIR Ricardo Leal explicou que a AGIR foi criada mediante a politica de Inovacdo, tendo sido
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regulamentada por Resolugdo e Instru¢ao Normativa publicadas em 2024. Este contrato
possibilitara a capta¢do de verbas especificas para Startup com contrapartida financeiras, de
equipamento e de desenvolvimento para a Unidade. A proposta foi aprovada por unanimidade.
Item 02. Aprovagao da ata da | Reunido ordindria realizada em 12 de janeiro de 2025.
Submetida a votagdo, a ata foi aprovada pela unanimidade. Item 03. Informes e deliberagoes
relacionados a coordenac¢ao do Curso de Gradua¢ao em Biomedicina. O Sr. Diretor informou
gue é grande o interesse da Unidade na realizacdo do processo eleitoral de escolha de membros
da Diretoria do DAJUP e informou que apds a designacdo da Comissdao Eleitoral pela DTS
CMB/UFF n? 12, de 18 de novembro de 2025 a presidente da Comissdo Prof.2 Simone Florim
enviou o Edital CMB/UFF n? 01, de 22 de janeiro de 2026, que foi publicado no BS de 28 de
janeiro, para escolha de discentes para a Diretoria do Diretdrio Académico Jussara Pereira do
Nascimento (DAJuP), do Curso de Biomedicina (Niterdi) para a Gestdo 2025/2026, onde constam
0s seguintes prazos: Inscrices das chapas: 9h de 29/01/2026 até as 15h de 30/01/2026;
Divulgacdo das chapas homologadas: dia 30/01/2026, até as 18h; Recursos: 9h as 17h do dia
02/02/2026; Envio para BS: 03/02/2026; Consulta eleitoral: 09/02/2026 (9h) e 10/02/2026,
(16h); Apuragdo dos votos: 10/02/2026 (apds as 16h); Divulgacdo do Resultado: 10/02/2026
(apds as 17h); Recursos: 9h as 16h do dia 11/02/2026 e Divulgacdo do Resultado Final
11/02/2026, até as 17h. O Sr. Diretor solicitou a divulga¢do do link da sessdo de apuragdo para
que interessados pudessem acompanhar a apuragao, uma vez que é publica. Em seguida o Sr.
Diretor solicitou maiores informacgdes acerca de uma postagem realizada no Instagram do Curso
de Biomedicina referente a habilitacOes extras mediante relatério e avaliagdo da coordenacdo
de curso. O Prof. D’Angelo informou que quando ele assumiu a coordena¢dao com a Prof.2 Simone
conversaram com a PROGRAD para inser¢ao de uma nova habilitagdo no diploma, sendo
informado que seria necessario a criagdo de um novo curriculo. Em conversa com o presidente
do CRBM e da Coordenacdo de Curso de Biomedicina de Nova Friburgo, foi verificado que ja é
pratica a apresentacao de um relatério para emissao de declara¢ao na Coordenacgao de Curso de
Biomedicina da UFF, a qual é aceita pelo Conselho Regional. A Coordenagcdo de Curso de
Biomedicina Niterdi resolveu adotar o mesmo procedimento, atendendo a demanda dos
estudantes, de uma forma mais facil, uma vez que a reforma curricular ainda demandara tempo.
O Sr. Presidente questionou se foi discutido amplamente com o Colegiado e com o NDE, sendo
informado que n3dao houve essa discussao, uma vez que ja é uma pratica realizada dentro da
Universidade. O Sr. Presidente relatou que recebeu dois alunos que fizeram um curso no ECIB
com Prof. D’ Angelo, elogiando a aula, porém ndo conseguiram ingressar na Biomedicina UFF,
mas que o sonho seria formar em Biomedicina estética na UFF, e que foi esclarecido que esta
habilitacdo ndo é ofertada. O Sr. Presidente relatou que fica preocupado com a divulgacdo de
informacdes que levam a interpretacdes incorretas sobre o Cursos de fato ofertados pela UFF. O
Sr. Presidente sugeriu a ampliacdo da discussdo no dmbito do Curso de Graduacdo de Niterdi,
principalmente NDE e Colegiado, de modo a proteger a Coordenacdo, o Curso de Biomedicina e
a UFF, lembrando do borddo “somos todos UFF”, e evitar possiveis desvios no futuro e impactos
negativos na avaliacdo do curso. O Sr. Presidente questionou se ndo fica pesado ter sé o Prof.
D’Angelo Magliano revisando o aprovando os relatérios e o Prof. D’Angelo informou que sdo
poucos pedidos e que ndo esta sobrecarregado. Item 04. Informes e deliberag¢Ges relacionados
as coordenagodes dos Cursos de Pds-Graduagdao do CMB. A Prof.2 Etel Gimba, vice coordenadora
do PPGCB, informou que ja foi concluido o preparo da sala que recebera o microscépio confocal
e agradeceu o apoio da Direcdo e que pensa que em marco a compra deve ser efetivada. O Prof.
Allan Guimaraes, vice coordenador do PPGMPA informou que estdo sendo construidos os editais
para credenciamento e recredenciamento de orientadores e para selecdo de mestrado para o
ano de 2026 e informou que o PPGMPA manteve a nota na avalicdo e que entrou com recursos
para reavaliagdo. Item 05. Informes e deliberagdes relacionados aos Técnicos-administrativos
do CMB. O servidor Rafael Menezes informou que na reunidao do dia 27 de janeiro de 2026 entre
a FASUBRA Sindical, o SINASEFE e representantes do Ministério da Gestao e da Inovagdo em
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Servigos Publicos (MGI) para tratar do Projeto de Lei n2 6.170/2025 foram feitos os seguintes
ajustes sobre o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC): incluiu servidor que estd em
afastamento; incluiu os servidores cedidos; retirou os limites dos percentuais de pontuacgao;
retirou a obrigatoriedade da homologacdo nos Conselhos Superiores; a pontuacdo serd
complementar a ultima concessao; incluiu as atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestao,
assisténcia especializadas, representacdo, producdo, prospeccao e difusdo de conhecimento
cientifico e técnico; retirou o lapso temporal de 5 anos para os pedidos subsequentes de
concessao; alterou o termo “defesa” para “apresentacdao” do memorial da trajetdria profissional
e inclusdo de instancia recursal regulamentada por decreto pela CNSC/MEC. Os seguintes pontos
permanecem inalterados: percentual de 75% dos ativos; efeitos financeiros ndo retroativos ao
pedido do RSC — 120 dias; intersticio de 3 anos para os pedidos subsequentes e vedacao do RSC
para guem esta em estagio probatdrio. Na sexta-feira (30/01/2026), servidores(as) publicos(as)
federais entregaram ao Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em Servicos Publicos (MGI) a pauta
unificada de reivindicages para 2026, construida no ambito do Féorum Nacional das Entidades
Nacionais dos Servidores Publicos Federais (FONASEFE) e do Forum Nacional Permanente de
Carreiras Tipicas de Estado (FONACATE). Entre as pautas esta a Equiparacao de beneficios entre
os 3 poderes, auxilio-nutricdo para aposentados(as) e 30 horas semanais. A Assembleia Geral do
SINTUFF, realizada na quinta-feira (05/02/2026), no Auditério da Faculdade de Economia, no
Campus do Gragoatd, aprovou a deflagracdao da greve a partir de 23 de fevereiro, consolidando
uma avaliacdo critica do atual cenario das negociagdes com o governo e a necessidade de
intensificar a mobilizacdo. A decisdo pela greve foi aprovada por unanimidade, juntamente com
a instalacdo do Comando Local de Greve em 23 de fevereiro. Também foi aprovada, por ampla
maioria, a convocagdo da primeira Assembleia de Greve para o dia 24 de fevereiro, as 14 horas,
preferencialmente no Campus do Gragoata. Item 06. Informes e Deliberagdes relacionadas aos
representantes Discentes. O Sr. Diretor informou que a representacao discente no Colegiado
equivale a 20% dos membros o que representa 2 vagas. Que por sugestdao de membros do
Colegiado anterior foi sugerido ser um representante de graduagao e um de pds-graduacao. Na
época o DAJUP ndo se opbs. Relatou que em virtude da eleicdo do DAJUP estar em andamento,
pensa que na proxima reunidao haverd representante indicado. Quanto a representacdo da pos-
graduacao o PPGMPA indicou o nome de dois alunos: Jodo Victor Déria Voigt e Elen Minervino,
porém na composicdao da representacdo, titular suplente, seria interessante incluir um
representante do PPGCB. Foi solicitado a Prof.2 Etel Gimba que identifique junto aos alunos do
programa os seus representantes, para que as coordenacdes dos programas definam quem ficara
com a titularidade e a supléncia. Solicitou que apds a identificacdo dos representantes que seja
feito o informe para a Direcdo. Item 07. Informes e deliberagdes relacionadas as comissoes
internas do CMB. Sobre a Comissdo de Biosseguranca — CBio. Presidente: Prof.2 Elisabeth
Maréstica, ndo houve informes. Sobre a Comissao de Avaliacdo de Projetos. Presidente: Prof.
Ismar Moraes, ndo houve informes. Sobre a Comissdo de Espaco Fisico. Presidente: Prof. Ismar
Moraes, ndo houve informes. Sobre a Comissdo de Avaliacdo Local — CAL-CMB. Presidente: Prof.2
Carmen Baur, ndo houve informes. Item 8. Informes e deliberag¢des relacionados ao CMB, Pro-
reitorias e Afins. Sobre a Reunido Ordindria do CUV realizada em modo online em 14/01/2026
com quatro itens de pauta relacionadas com concessao de titulos: Professora Emérita a Prof.2
Mariangela Rios de Oliveira; Professora Emérita para a Prof.2 Dra. Livia Linddia Paes Barreto;
Professor Emérito para o Prof. Doutor Ricardo Stavola Cavaliere e Doutor Honoris Causa para o
escritor Milton Hatoum. Ndo havendo quérum qualificado, a reunido se restringiu ao expediente,
mais conhecido como pinga-fogo. Sobre a Reunido Extraordinaria do CUV realizada em modo
online em 21/01/202, Pauta: Deliberacdo sobre Renova¢do do Contrato de Gestdo Especial do
Hospital Universitario Antonio Pedro — HUAP entre a Universidade Federal Fluminense — UFF e a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH). A reunido foi caracterizada por varios
desvios das regras do regimento do CUV, com discursos acalorados e muitas vezes ofensivos.
Apesar do encaminhamento do contrato para a analise das Camaras, o parecer indicando prazo
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de 10 anos nao foi aceito pelo presidente invocando falta de previsdao no regimento. A votagao
que deveria ser nominal foi feita através do chat e o resultado ndo foi conhecido ao final de
reunido, mas houve aprova¢dao. Ambos os votos da Unidade foram pela aprovagao do contrato,
apesar de ser 20 anos. Segundo manifestacées o processo sera judicializado pelo SINTUFF e
ADUFF. Sobre a Reunido Ordindria do CUV realizada em modo online em 4 de fevereiro de 2026
com 15 processos para deliberacdo como itens de pauta sendo: 4 relacionados com concessao
de titulos que foram retirados de pauta por falta de quérum qualificado para votagdo. Os
processos foram aprovados em bloco com excecdao do Recurso Administrativo Hierarquico a
Resolu¢do CEPEx n?25.237 de 29/10/2025 no interesse de Ninoska Isabel Bojorge Ramirez. Neste
ultimo, foi apresentado destaque e submetido a votacdo tendo sido o voto do diretor a favor do
parecer da CLN que indicou o cancelamento do processo eleitoral em face dos graves erros
cometidos pela coordenacdo do Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Quimica na
conducdo do pedido de impugnacdo feito professora Ninoska. O voto do Prof. Jorge Manaia,
representante docente, foi contra o parecer da CLN e favoravel a manutencdo do resultado da
eleicdo. Por votacdo venceu por maioria a manutencao da eleicdo ocorrida e seu resultado. Entre
os demais processos: cinco foram de Homologacdo de Eleicdo de Colegiado de Unidade (CMF,
IHS, ISC, ICEX, EAU); trés de aprovacao da Atualizacdo da estrutura organizacional (PROPLAN,
PROGEPE e ESS) e dois de aprovacdo de Regimentos Internos (IHS, ESD). Sobre o Projeto de
reestruturacdo das Instalagdes afetas ao Departamento de Morfologia o Sr. Diretor lembrou que
por meio de um oficio encaminhado pela chefia do MMO ao Gabinete do Reitor foi dado inicio,
um processo de melhoria das condigdes gerais dos ambientes de ensino de anatomia e histologia.
Informou que até o momento a Reitoria ja providenciou um montante significativo de verbas
para o MMO incluindo aquisicdo de 4 aparelhos de ar-condicionado para o subsolo do
Anatdmico, ja instalados. Aquisicdao de filtros de ar para a climatizacdao do ambiente de aulas
praticas do Anatomico, ainda sendo aguardado. Aquisicdo de 25 microscépios para melhoria do
ensino de histologia no valor aproximado de 83 mil Reais. Além disso foi destinado uma verba
parlamentar da Deputada Jandira Feghali no valor de 100 mil Reais, a ser coordenado pelo
Professor Albino Fonseca em projeto de requalificacdo e acessibilidade nos diferentes ambientes
de ensino de anatomia e histologia. A Dire¢do enalteceu os esfor¢os da atual gestdo no sentido
de buscar o favorecimento das praticas de ensino na Unidade, apesar das dificuldades
orcamentdrias enfrentadas na realidade de nossa Universidade, o que é dominio publico. E
agradeceu a todos os professores do MMO envolvidos para o sucesso de todo o processo de
melhoria que favorece o ensino no Departamento e consequentemente a boa imagem da
Unidade e da UFF. O Sr. Diretor aproveitou o momento para dar ciéncia sobre o recebimento de
dois aparelhos de ar-condicionado para substituir os defeituosos das salas 1 e 4 do Bloco A que
foram condenados recentemente, e a promessa de uma geladeira para area de convivéncia da
Unidade no Bloco A e agradeceu a Gestdo da UFF o apoio recebido. O Sr. Diretor também sugeriu
ao Prof. Albino Fonseca, coordenador do Projeto com verba parlamentar, que considerando ndo
ter ainda registros no SISPRO, que pense na possibilidade de instalacdo de uma plataforma para
acessibilidade no Bloco D para o andar superior e o inferior, pois é o que sempre vem sendo
demandado pela Departamento, apontando necessidades especiais da Prof.2 Simone Florim e do
Prof. Roberto Fabri, além de alunos. Mostrou um video com plataforma simples que parece ser
possivel ser adquirido com a verba parlamentar disponibilizada e informou que a Prof.2 Claudia
Uchoa tem feito orcamentos para equipamentos semelhantes, visando a sala de histologia do
Bloco A, a qual pode ajudar neste processo. Sobre a cantina do Valonguinho o Sr. Diretor
informou que o DCF convidou as Dire¢des dos Institutos CMB, 1Q e INEAC, principais usuarios da
Cantina, para se manifestarem quanto a minuta do contrato e que a licitacdo ja ocorreu em data
recente, mas que ainda nao houve divulgagao dos resultados. Sobre o Planejamento de compras
2027 o Sr. Diretor informou que foi mais uma vez lembrado aos chefes de Departamentos o prazo
para “Cadastro e moderagdo de planejamentos” (01/01/2026 a 30/04/2026) e Data limite para a
“Mudanga/inclusdo de itens no catdlogo de materiais para planejamento 2027” (Até
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28/02/2026). Sobre o NPGD — Novo Programa de Gestdo e Desempenho o Sr. Diretor informou
que foi mais uma vez lembrado aos chefes de Departamentos que todos os NPGD- 2024/2025
deveriam ter sido encerrados desde 01/12/2025 e que cada setor precisaria fazer a criagdo de
novo programa (2025/2026) no sistema PETRVS, devendo prever o periodo de 01/12/2025 a
01/12/2026. Foi informado que até o momento somente a Dire¢do tem um NPGD efetivado,
inclusive com avaliacdes de janeiro e fevereiro efetuadas e que ha necessidade da atitude de
fechamento e avaliacdo no nivel dos departamentos para que a Direcdo possa fazer a avaliacao
final do NPGD 2024-2025. O MIP e o MFL informaram que conseguiram encerrar o NPGD de 2025
na manha de hoje, e que ja clonaram. O MMO ainda ndo conseguiu efetivar o encerramento e a
Direcao ofereceu o apoio necessdario. Os novos chefes de Departamento informaram ndo terem
as credenciais no sistema. Foi aberto um chamado para solucionar o problema. Foi explicado que
o sistema SIGEPE/MGI que altera o nivel de acesso automaticamente. Sobre a Visita ao COB —
Comité Olimpico Brasileiro o Sr. Diretor informou que o Prof. Bruno Oliveira do MIP recebeu
proposta de doacdo de equipamentos usados pelo COB durante a Olimpiada de 2016, e que este
abriu oportunidade para a Direcdo ir a sede do Centro de Treinamento na Barra da Tijuca, a fim
de verificar o que poderia ser de seu interesse. Informou que convidou a vice-diretora e o Prof.
Pedro Paulo que tém expertises para reconhecer equipamentos de interesse da Unidade e que
em vista no local foram identificados varios itens que foram elencados para submissao ao pedido
de doacdo ao Juridico do COB. Entre eles informou constar centrifugas, botijoes de Nitrogénio,
maca e biombo, balangas, armario corta-fogo, entre outros. Informou que se efetivada a doagao,
serdo priorizados os interesses dos professores visitantes e do coletivo, principalmente o
Laboratério Escola do Biomédico e Laboratérios Multiusudrios. Foram doados imediatamente
uma tenda de cerca de 3 metros, espatulas e magnetos, sendo que estes dois Ultimos materiais
foram divididos em lotes e disponibilizados aos Departamentos. Em seguida o Sr. Diretor
informou os seguintes oficios enviados apds a ultima reunido: Oficio n2 3/2026/CMB/UFF, de
Niterdi, 19 de janeiro de 2026 sobre a dispensa de servico de manuten¢dao em monta-carga do
Bloco E do Instituto Biomédico da Universidade Federal Fluminense com destino a SOMA; Oficio
n2 04/2026/CMB/UFF, Niteroi, de 21 de janeiro de 2026 sobre a ratificagGes e rerratificagdes de
oficios encaminhados ao Gabinete do Reitor com destino a GAR; Oficio n2 05/2026/CMB/UFF,
Niterdi, de 23 de janeiro de 2026 sobre a Solicitacdo de exame e pronunciamento em relagdo ao
Estatuto de Criacdo Associacdao Atlética Unificada da Saude UFF com destino a PROGER; Oficio
n2 06/2026/CMB/UFF, Niterdi, de 2 de fevereiro de 2026 sobre a Visita técnica para andlise de
viabilidade de acessibilidade em salas do Bloco A do Instituto Biomédico da Universidade Federal
Fluminense com destino a SAEP; Oficio n2 07/2026/CMB/UFF, Niterdi, de 02 de fevereiro de 2026
sobre a informacao sobre o projeto de acessibilidade no Bloco D (Anatoémico) solicitado em visita
realizada no Instituto Biomédico da Universidade Federal Fluminense com destino a SAEP e Oficio
n? 08/2026/CMB/UFF, Niterdi, de 02 de fevereiro de 2026 sobre a Solicitacio de Emenda
Parlamentar para Revitalizacdo da Estrutura do Instituto Biomédico da UFF com destino a
Deputada Federal Taliria Petrone. Em seguida o Sr. Diretor informou o seguinte oficio recebido
apos a ultima reunido: Oficio n? 001/26, Niterdi, de 8 de janeiro de 2026 sobre a Comunicag¢do
de Paralisacdo Nacional - 19 de janeiro de 2026. Em seguida o Sr. Diretor apresentou as seguintes
pendéncias de manutencdo, STl e CHILLER abertos no CITSMART: 29 de hidraulica; 20 de elétrica;
15 de pintura; 9 de portas, janelas, vidros e esquadrias; 11 de civil - teto, paredes, piso; 0 de areas
verdes; 2 de refrigeracdo; 5 de controle insetos e roedores; 10 de STI; 18 de Ar-condicionado —
Parede, janelas e splits Blocos A, B, C, D e E e 0 de Chiller - Bloco E. Em seguida o Sr. Diretor
apresentou os seguintes informes fotograficos: equipamentos disponiveis no Comité Olimpico
Brasileiro solicitados para Doagao para o Biomédico; andamento de conserto das Cubas de pegas
cadavéricas humanas e de animais do Anatdmico pela SOMA; andamento dos reparos da
escadaria que da acesso ao valonguinho e aplicacdo de quaternario de amoénio nos espacgos
coletivo do Biomédico pela SOMA. Item 10. Assuntos de Interesse Geral. O Sr. Diretor perguntou
se alguém gostaria de acrescentar alguma informagao, e como ndao houve manifestagao de
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nenhum membro, aproveitou o momento para agradecer a todos os membros do Colegiado pela
paciéncia e o apoio sempre recebido, inclusive por garantir o quérum necessario para a
realizacao de mais uma Reunido do Colegiado e a reunido foi encerrada as 16 horas e 12 minutos
e para constar, eu, Rafael Cavalcanti de Menezes, lavrei a presente ata, que foi assinada por mim
e pelo Sr. Presidente da reunido Prof. Ismar Aradjo de Moraes. Niterdi, aos dez dias do més de
fevereiro de dois mil e vinte e seis.

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente
b ISMAR ARAUJO DE MORAES
b RAFAEL CAVALCANTI DE MENEZES g ! Data: 12/03/2026 09:10:43-0300
g o Data: 11/03/2026 13:33:12-0300 Vverifique em https://validar.iti.gov.br
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rafael Cavalcanti De Menezes Prof. Ismar Araujo de Moraes
Assistente em Administragao Diretor do Instituto Biomédico
Secretdrio-SIAPE:3365701 Presidente- SIAPE:6311191



		2026-03-11T13:33:12-0300


		2026-03-12T09:10:43-0300




