
 

Classificação Documental: 013.2 

 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 
INSTITUTO BIOMÉDICO - CMB 

 
 

 ATA DA 1ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DO INSTITUTO BIOMÉDICO REALIZADA NO 
DIA DOZE DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE SEIS 

 
 

Aos doze dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, às catorze horas e dez minutos 1 

em primeira convocação, reuniram-se os representantes do Colegiado do Instituto Biomédico na 2 

sala de reunião online disponibilizada pelo Aplicativo Google Meet, sob a presidência do Sr. 3 

Diretor da Unidade o Prof. Ismar Araújo de Moraes. Como docentes titulares: Carmen Baur Vieira, 4 

Allan Jefferson Guimarães, Albino Fonseca Júnior, Viviane Alexandre Nunes Degani e Simone Florim 5 

da Silva. Como membro docente suplente na posição de titular: Felipe Piedade Gonçalves Neves e 6 

Carla Ferreira Farias Lancetta. Como membro titular representante dos Técnicos Administrativos 7 

em Educação o servidor: Rafael Cavalcanti de Menezes. Como membro suplente representante 8 

dos Técnicos Administrativos em Educação o servidor: Christiano Augusto Rodrigues do Carmo. 9 

Como convidados participaram: a Vice-Diretora Cláudia Uchôa, a Vice-Coordenadora do PPGCB 10 

Etel Gimba e a servidora da Biblioteca Alanda Do Valle Vitorino. Item 01. Abertura dos trabalhos 11 

e instruções gerais de comportamento na reunião online. Sob a presidência do Diretor da 12 

Unidade, Prof. Ismar Moraes, foi iniciada a reunião com as recomendações de praxe para 13 

condução da reunião em modo online. A reunião foi dedicada ao aniversariante do mês: 14 

Professor Ismar Araújo de Moraes (11/01), sendo parabenizado e este estendeu a dedicação ao 15 

demais membros presentes na plenária. O Sr. Diretor informou a necessidade de inserir 2 itens 16 

de pauta a serem identificados como itens 9 e 10, respectivamente “Homologação da Decisão Ad 17 

referendum de aprovação do projeto de acessibilidade e requalificação de laboratórios do MMO” 18 

e “Deliberação sobre Termo Aditivo para ampliação do prazo do Projeto FEC nº 4941 -19 

"Desvendando os microbiomas de macroalgas marinhas do litoral fluminense”. Não havendo 20 

manifestação contrário os itens formam incluídos a ordem do dia. Item 02. Aprovação da ata da 21 

XII Reunião ordinária de 2025 realizada em 11 de dezembro de 2025. Submetida à votação, a 22 

ata foi aprovada pela unanimidade. Item 03. Informes e deliberações relacionados à 23 

coordenação do Curso de Graduação em Biomedicina. O Sr. Diretor informou que a Prof.ª 24 

Simone Florim por meio de mensagem fez os seguintes apontamentos: com relação à eleição do 25 

DAJUP, fará de tudo para que ocorra até o meio de fevereiro de 2026, o processo não foi 26 

efetivado até a presente data devido estar se ambientando de como fazer os procedimentos para 27 

pedir a eleição online e obrigatoriedade de publicar primeiro o edital; informou que recebeu um 28 

comunicado do presidente do CRBM com relação à reforma curricular devido às novas diretrizes 29 

curriculares. Assim, já há um calendário de convocação de várias reuniões do NDE para até o final 30 

do ano ter uma nova estrutura do curso de Biomedicina. O Sr. Presidente informou que há a 31 

possibilidade de movimento de greve de servidores no início do semestre letivo e ter um diretório 32 

eleito é de grande importância, pois na greve passada o DCE definiu que os diretórios locais 33 

ficariam responsáveis pelas ações nas unidades e na época por não termos diretório ativo, 34 

tivemos ações e ocupação por alunos de outros cursos, com situações extremamente 35 

desconfortáveis, inclusive com lesões corporais na Prof.ª Simone Florim. A Prof.ª Claudia Uchoa 36 

questionou sobre a existência de novas diretrizes além das publicadas em 2003 e a Prof.ª Simone 37 
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Florim disse que foi informada sobre isto pelo CRBM. O Sr. presidente pontuou ser interessante 38 

antecipar a discussão para adequação do curso às novas diretrizes, mas cientes de que as 39 

proposições do CRBM podem não se efetivar no final do processo. Item 04. Informes e 40 

deliberações relacionados às coordenações dos Cursos de Pós-Graduação do CMB. A Prof.ª Etel 41 

declarou não ter informes do PPGCB. Questionada sobre a instalação do Microscópio Confocal, 42 

relatou que não sabe se está tudo pronto, quanto a questão elétrica. O Prof. Allan Guimarães 43 

informou que acompanhou o processo e que a instalação elétrica está pronta, porém há um 44 

problema com a posição do ar-condicionado de backup, pois ficaria ou sobre o microscópio ou 45 

sobre o computador e relatou a importância da compra de um desumidificador. A Prof.ª Etel 46 

disse que a questão do desumidificador não é exigência da empresa para instalação do 47 

microscópio, mas entende ser necessário. O Prof. Allan Guimarães informou que a compra do 48 

desumidificador aumentaria a vida útil do equipamento. O Sr. Diretor ficou de ver possibilidade 49 

de instalação do ar no drywall da sala 414 ou de instalar um ar-condicionado do tipo piso teto. A 50 

Prof.ª Etel ficou de conversar com a empresa e informou que só falta ver a questão do ar-51 

condicionado de backup. Pelo PPGMPA, o Prof. Felipe Neves, informou que saiu a avaliação 52 

quadrienal com manutenção da nota 4, com melhora de alguns indicadores, mas considerado 53 

como um programa em consolidação e que uma das fragilidades apresentadas foi a necessidade 54 

de formar mais doutores. A Prof.ª Etel, quando questionada, relatou que o PPGCB manteve nota 55 

5. Item 05. Informes e deliberações relacionados aos Técnicos-administrativos do CMB. O 56 

servidor Rafael Menezes informou que a última Assembleia Geral do SINTUFF de 2025 foi 57 

realizada no dia 16 de dezembro, no Auditório da Faculdade de Economia da UFF, no Campus 58 

Gragoatá. A categoria debateu o RSC, o descumprimento do acordo de greve por parte do 59 

Governo Federal e a Reforma Administrativa. A assembleia aprovou, por ampla maioria, a 60 

indicação de greve dos(as) técnico-administrativos(as) em educação para uma data que, 61 

preferencialmente, coincida com o início do próximo semestre letivo das universidades. Também 62 

foi aprovada a inclusão na pauta de reajuste salarial para 2027 e dos demais itens relacionados à 63 

reestruturação da carreira, vinculados à cobrança do cumprimento integral do acordo de 2024. 64 

Entre esses pontos estão o RSC, o reposicionamento de aposentados(as), a jornada de 30 horas, 65 

o plantão 12x60 e a equiparação dos auxílios. Também no dia 16 de dezembro a FASUBRA Sindical 66 

participou de uma reunião na Secretaria de Relações de Trabalho (SRT) do Ministério da Gestão 67 

e da Inovação em Serviços Públicos (MGI). O encontro teve como pauta principal o PL nº 6170 68 

que trata do RSC. Durante a reunião, o PL recebeu críticas de diferentes representantes 69 

presentes. Diante das ponderações apresentadas, o governo afirmou haver possibilidade de 70 

alteração do texto. Ao final do encontro, ficou agendada uma nova reunião para o dia 19 de 71 

janeiro, para dar prosseguimento ao debate sobre possíveis alterações no Projeto de Lei. Item 72 

06. Relatório de Gestão Administrativa e Financeira do Instituto Biomédico. O Sr. Presidente, 73 

Prof. Ismar Moraes apresentou o Relatório de Gestão Administrativa e Financeira referente ao 74 

ano de 2025. Agradeceu a todos os envolvidos que possibilitaram a conclusão do relatório para 75 

reunião de janeiro, sendo constituído por 31 páginas das quais se destacam as seguintes 76 

informações: O CMB tem 145 servidores, sendo 12 Técnicos Administrativos no CMB; 35 77 

Docentes e 6 Técnicos Administrativos no MMO; 36 Docentes e 18 Técnicos Administrativos no 78 

MIP; 27 Docentes e 11 Técnicos Administrativos no MFL. Com relação aos Técnicos 79 

Administrativos em Educação foi apresentado o detalhamento da distribuição da força de 80 

trabalho: no CMB são 11 Assistentes em Administração e 1 Servente de Obras; no MFL são 3 81 

Assistentes em Administração, 1 Técnico de Farmácia, 2 Técnicos de Laboratório, 2 Assistentes 82 

de Laboratório, 2 Secretários Executivos, 1 Auxiliar de Laboratório, no MIP são 3 Assistentes em 83 

Administração, 7 Técnicos de Laboratório, 1 Assistente de Laboratório, 1 Auxiliar de Laboratório, 84 

3 Médicos, 1 Auxiliar em Administração, 2 Técnicos em Enfermagem; no MMO são 2 Assistentes 85 

em Administração e 4 Técnicos de Laboratório. Totalizando 47 Servidores, sendo 19 Assistentes 86 

em Administração, 1 Técnico de Farmácia, 13 Técnicos de Laboratório, 3 Assistentes de 87 

Laboratório, 2 Secretários Executivos, 2 Auxiliares de Laboratório, 3 médicos, 1 Auxiliar em 88 
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Administração, 2 Técnicos em Enfermagem e 1 Servente de Obras.  O Sr. Diretor destacou que 89 

existem 9 servidores na ativa em cargos hoje extintos, sendo: 3 Assistentes de Laboratório, 2 90 

Secretários Executivos, 2 Auxiliares de Laboratório, 1 Auxiliar em Administração e 1 Servente de 91 

Obras e disse que isto resultará em redução do número de servidores mediante aposentadoria, 92 

e impactará diretamente no funcionamento. A Prof.ª Viviane Degani sinalizou que o MMO 93 

perdeu, em função de cargos extintos, vários servidores e pensa que também os outros 94 

departamentos estejam perdendo. A direção informou que oportunamente irá contatar a 95 

PROGEPE para discutir esta questão. Em seguida o Sr. Diretor apresentou os recursos financeiros 96 

destinados ao Instituto Biomédico em 2025: Livre Ordenação – Consumo R$94.110,06; Livre 97 

Ordenação – Capital R$12.195,00; Aula Prática R$40.000,00 e Fonte 1050 R$13.214,61. 98 

Totalizando R$159.519,79. Em seguida o Sr. Diretor apresentou a utilização dos recursos de Livre 99 

Ordenação: no CMB: 3 cartões corporativos R$21.000,00, SIACOMPRAS Consumo R$3.946,00 e 100 

SIACOMPRAS Capital R$11.992,71. no MMO: SIACOMPRAS Consumo R$3.390,56. Total de 101 

R$40.329,27. No CMB: AUTOPEL (almoxarifado virtual) R$7.153,65, material de obras 102 

R$49.398,93, Decorinter Persianas R$1.261,76 e Master Capachos R$2.226,00. No MIP: AUTOPEL 103 

(almoxarifado virtual) R$2.300,05. No MFL: AUTOPEL (almoxarifado virtual) R$1.499,55. No 104 

MMO: AUTOPEL (almoxarifado virtual) R$3.039,20. Total de R$ 66.879,14. Em seguida o Sr. 105 

Diretor informou que dos R$94.110,06 de LO Consumo foi utilizado R$95.215,70 (com um ganho 106 

de R$1.105,64) e dos R$12.195,00 de LO Capital foi utilizado R$11.992,71 (com uma perda de 107 

R$202,29). Em seguida o Sr. Diretor apresentou a utilização dos recursos de Aula Prática: MIP: 108 

verba disponibilizada de R$22.000,00, pedidos finalizados R$4.625,79, pedidos aguardando 109 

finalização R$17.120,06 totalizando R$21.745,85 e tendo o valor de R$254,15 como não utilizado. 110 

No MFL: verba disponibilizada de R$3.000,00, pedidos finalizados R$337,40, pedidos aguardando 111 

finalização R$8.363,22 totalizando R$2.984,30 e tendo o valor de R$15,70 como não utilizado. 112 

No MMO: verba disponibilizada de R$15.000,00, pedidos finalizados R$2.485,12, pedidos 113 

aguardando finalização R$8.363,22 totalizando R$10.848,34 e tendo o valor de R$4.151,66 como 114 

não utilizado. O total de valor não utilizado em Aula Prática foi de R$4.421,51. Em seguida o Sr. 115 

Diretor apresentou o que foi comprado com a verba LO Capital: 5 micro-ondas no valor de 116 

R$2.700,00, 3 purificadores no valor de R$1.800,00, 1 carrinho para transporte de carga no valor 117 

de R$449,01, 2 escadas de alumínio no valor de 349,64, 1 computador Laptop no valor de 118 

R$4.842,00, 18 cadeiras de plástico sem apoio de braço no valor de R$1.192,86 e 2 microfones 119 

sem fio no valor de R$659,20. Em seguida o Sr. Diretor apresentou o que foi comprado com a 120 

verba Fonte 1050: 1 plastificadora no valor de R$419,88 mediante dispensa de licitação, 4 121 

microfones no valor de R$1.977,60, 3 quadros de fórmica branca no valor de R$1.066,92, 3 122 

ventiladores de mesa no valor de R$510,00, 2 guilhotinas no valor de R$ 210,00, 3 ventiladores 123 

de parede no valor de R$760,00, 1 cafeteira no valor de R$213,90, 1 micro-ondas no valor de 124 

R$540,00, 1 caixa de som amplificada no valor de R$1.504,84, 2 televisões Smart 60” no valor de 125 

R$4.667,26 e 3 cadeiras giratórias no valor de R$912,00 totalizando R$12.782,40 como utilizado 126 

de uma verba total de R$13.214,61 tendo não utilizado R$432,21. Em seguida o Sr. Diretor 127 

apresentou os serviços de manutenção pendentes e resolvidos pela Superintendência de 128 

Manutenção (SOMA) até 31/12/2025: Áreas verdes 1 pendente e 13 resolvidos; 129 

bombas/motores 0 pendentes e 2 resolvidos; civil (reboco/calhas/terraços/telhados/ 130 

revestimentos/demolição) 14 pendentes e 28 resolvidos; descarte de material 0 pendentes e 2 131 

resolvidos; divisórias 0 pendentes e 0 resolvidos; elétrica 17 pendentes e 74 resolvidos; 132 

eletrodomésticos (geladeiras/freezers/micro-ondas) 3 pendentes e 12 resolvidos; esquadrias 133 

(portas/portões/janelas/grades) 9 pendentes e 23 resolvidos; hidráulica 31 pendentes e 51 134 

resolvidos; montagem de móveis 0 pendentes e 0 resolvidos; refrigeração 8 pendentes e 89 135 

resolvidos; chiller 5 pendentes e 25 resolvidos. Totalizando 88 serviços pendentes (22%) e 319 136 

resolvidos (78%). Em seguida o Prof. Albino questionou os critérios para divisão da verba de aula 137 

prática e ficou acordado de serem realizadas reuniões entre os chefes de departamento para 138 

estabelecer os critérios. Em seguida o servidor Rafael Menezes informou que no dia 09/01/2026 139 
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ocorreu uma reunião sobre compras com a Pró-Reitora de Administração (PROAD) e a servidora 140 

Aline Trindade destacando-se os seguintes pontos: existe um projeto para utilização de 141 

inteligência artificial nos procedimentos de compras; será incluído no SIACOMPRAS a 142 

funcionalidade de troca de mensagens no campo de solicitação de inclusão de item no catálogo 143 

de compras; projeto em andamento da criação do campo de grupo de reserva técnica; alteração 144 

no pedido extraordinário que passará a ter os planejamentos vinculados à Unidade e não mais 145 

ao usuário. Informou que foi enviado um e-mail para os chefes de departamentos com os prazos 146 

para a realização do Planejamento de compras para 2027: cadastro de planejamentos: 147 

01/01/2026 a 30/04/2026 e solicitação de mudança/inclusão de itens no catálogo de 148 

materiais para planejamento 2027 até: 28/02/2026. Destacou a importância de ser feito o 149 

acompanhamento do processo de compras ao longo do ano e realização dos pedidos no 150 

SIACOMPRAS assim que for liberado o orçamento para evitar perdas na utilização da verba. Em 151 

seguida o Sr. Diretor agradeceu ao servidor Rafael Menezes pelo compromisso e zelo no controle 152 

dos pedidos de compras ao longo do ano. Em seguida o Sr. Diretor sinalizou que segundo a 153 

PROAD há a previsão nesse ano ser possível a contratação de serviços por MEI de até R$12.000,00 154 

pelo sistema Contrata Mais Brasil. Em seguida o Sr. Diretor colocou em regime de votação a 155 

aprovação do relatório de Gestão Administrativa e Financeira do Instituto Biomédico de 2025, o 156 

qual foi aprovado pela unanimidade do Colegiado. O Sr.  Diretor lembrou que o relatório não é 157 

obrigatório, mas representa uma importante ferramenta de gestão. Item 07. Informes e 158 

deliberações relacionadas às comissões internas do CMB. Sobre a Comissão de Biossegurança – 159 

CBio. Presidente: Prof.ª Elisabeth Maróstica, não houve informes. Sobre a Comissão de Avaliação 160 

de Projetos. Presidente: Prof. Ismar Moraes, não houve informes. Sobre a Comissão de Espaço 161 

Físico. Presidente: Prof. Ismar Moraes. não houve informes. Sobre a Comissão de Avaliação Local 162 

– CAL-CMB. Presidente: Prof.ª Carmen Baur, a presidente informou que está juntando 163 

informações que os departamentos enviaram e vai enviar para Colegiados de Curso. O Sr. 164 

Presidente solicitou que seja pensada em uma estratégia para estimular a avaliação por docentes 165 

e discentes e sugeriu a presença da presidente da CAL em reuniões de departamentos para falar 166 

da importância das avaliações. Item 8. Informes e deliberações relacionados ao CMB, Pró-167 

reitorias e Afins. Sobre a cantina do Bloco A e o desenvolvimento de práticas de Delivery (venda 168 

de alimentos para Consumo Externo) que foram apontados como desvios de finalidades pelos 169 

membros Simone Florim e Albino Fonseca na reunião de novembro, o Sr. Diretor informou ter 170 

sido feita a consulta ao setor responsável (DCF/PROPLAN) e foi informado e não há nenhum 171 

impedimento para o fornecimento de alimentação para comunidade externa. Sobre o 172 

Planejamento de compras 2027 o Sr. Diretor fez lembrar aos chefes de Departamentos os prazos 173 

já informados pelo servidor Rafael Cavalcanti, sendo:  Cadastro e moderação de planejamentos 174 

entre 01/01/2026 e 30/04/2026; e data limite para a Mudança/inclusão de itens no catálogo de 175 

materiais para planejamento 2027, até 28/02/2026. Sobre o NPGD – Novo Programa de Gestão 176 

e Desempenho o Sr. Diretor lembrou aos Chefes de Departamento que o NPGD 2024/2025 teve 177 

o encerramento desde 01/12/2025 e que cada setor precisa fazer a criação de novo programa 178 

(2025/2026) no sistema PETRVS, devendo prever o período de 02/12/2025 a 01/12/2026. Foi 179 

informado que na Secretaria do CMB já existe um novo NPGD em andamento, tendo sido 180 

mantidas as condições do período anterior. Sobre a distribuição do mobiliário doado pela 181 

Faculdade de Direito o Sr. Diretor informou que houve distribuição do mobiliário para os 182 

professores que demonstraram interesse e que foram instaladas as estantes com 15 nichos cada, 183 

para colocação de bolsas de estudantes, nos laboratórios de aula prática do bloco D, sendo um 184 

total de 12 estantes, nas quatro salas. Em seguida o Sr. Diretor apresentou os seguintes ofícios 185 

enviados: Ofício nº 01/2026/CMB/UFF, de 05 de janeiro de 2026 sobre a solicitação de 186 

tombamento de bens doados pelo Instituto Vital Brazil para o Instituto Biomédico da 187 

Universidade Federal Fluminense e o Ofício nº 2/2026/CMB/UFF, de 8 de janeiro de 2026 sobre 188 

a indicação de Representante do Instituto Biomédico no Núcleo Docente Estruturante do Curso 189 

de Farmácia. Em seguida o Sr. Diretor apresentou os seguintes ofícios recebidos: Ofício Circular 190 
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nº 176/2025/SOMA/UFF, de 15 de dezembro de 2025 sobre os feriados de final de ano - 191 

Terceirizados UFF; Ofício Circular nº 182/2025/SOMA/UFF, de 18 de dezembro de 2025 sobre a 192 

Cessão das Instalações para Concurso da UNIRIO- 2026 e Ofício Circular nº 182/2025/SOMA/UFF, 193 

de 23 de dezembro de 2025 sobre a Cessão das Instalações para Concurso da FGV- 2026. Em 194 

seguida o Sr. Diretor apresentou as pendências de manutenção com pedidos abertos no CITMAST 195 

até o dia 09 de janeiro sendo: 29 de hidráulica; 20 de elétrica; 15 de pintura; 9 de portas, janelas, 196 

vidros e esquadrias; 11 de civil - teto, paredes, piso; 0 de áreas verdes; 2 de refrigeração; 5 de 197 

controle insetos e roedores; 11 de ar-condicionado – Parede, janelas e splits Blocos A, B, C, D e 198 

E; 6 de Chiller - Bloco E e 10 de STI. Em seguida o Sr. Diretor apresentou  informes  com uso de 199 

fotografias: confraternização CMB em 12 de dezembro de 2025; confraternização dos 200 

colaboradores do CMB – Final de 2025; fase de finalização do Laboratório de Microbiologia e 201 

Parasitologia – Sala 321 – Bloco A; obra de adequação da sala 211, Bloco A, para aula teórica; 202 

instalação de refrigeração no Bloco D; troca de quadro de laboratório de ensino do Bloco D e 203 

instalação de estantes com nicho para colocação de material de estudantes nos laboratórios de 204 

aula prática do Bloco D. Item 09. Homologação da Decisão Ad referendum de aprovação do 205 

projeto de acessibilidade e requalificação de laboratórios do MMO. Sendo concedida a palavra, 206 

o Prof. Albino Fonseca informou que em reunião com o gabinete do Reitor junto com a direção 207 

do Instituto Biomédico foi tratado o assunto “demandas para o funcionamento do MMO” e que 208 

o Gabinete destinou uma verba de R$100.000,00 proveniente de Emenda Parlamentar da 209 

Deputada Jandira Feghali para investir em um projeto que foi denominado “Projeto de 210 

Acessibilidade e Requalificação dos Laboratórios de Ensino e Aulas Práticas do Departamento de 211 

Morfologia (MMO) do Instituto Biomédico (CMB) da Universidade Federal Fluminense (UFF)”. Foi 212 

relatado que a Reitoria solicitou a criação de um projeto junto a FEC para transferência do valor, 213 

a aprovação departamental e da unidade. Frente a questão, a Direção do Instituto Biomédico 214 

aprovou o projeto na forma ad referendum sendo agora necessária a homologação do ato. Com 215 

a palavra, o Sr. Presidente informou que existe um processo SEI aberto, com exigências que 216 

precisa ser visto pela coordenação do projeto, e que nele consta entre outras, a necessidade de 217 

indicação de Fiscal de Contrato, necessariamente feita pelo Colegiado da Unidade. O Sr. 218 

Presidente informou que consta no processo a aprovação em nível departamental da fiscalização 219 

ser feito pelo Prof. Jose Antônio Silva Ribas. Na ausência do referido professor na reunião, foi 220 

questionado pelo presidente se já havia o aceite formalizado pelo professor e os professores 221 

Albino Fonseca e Viviane Degani informaram que sim. Em seguida o Sr. Presidente submeteu à 222 

votação do Projeto de Acessibilidade e Requalificação dos Laboratórios de Ensino e Aulas Práticas 223 

do Departamento de Morfologia (MMO) do Instituto Biomédico (CMB) da Universidade Federal 224 

Fluminense (UFF)”, sob a coordenação do Prof. Albino Fonseca Júnior e sob a fiscalização do Prof. 225 

Jose Antônio Silva Ribas sendo aprovado pela unanimidade. Item 10. Deliberação sobre Termo 226 

Aditivo para ampliação do prazo do Projeto FEC nº 4941 -"Desvendando os microbiomas de 227 

macroalgas marinhas do litoral fluminense”. O Sr. Presidente apresentou solicitação do Prof. 228 

Bruno Francesco Oliveira relativa à extensão do prazo do projeto "Desvendando os microbiomas 229 

de macroalgas marinhas do litoral fluminense" (Projeto FEC 4941) para setembro de 2027, com 230 

fomento do Office of Naval Research (ONR) do Departamento de Defesa dos Estados Unidos da 231 

América, a qual já foi aprovada em plenária do MIP na reunião de novembro de 2025. A extensão 232 

foi solicitada frente aos entraves burocráticos para acesso aos recursos financeiros, atrasos na 233 

obra de reformas de infraestrutura do laboratório e demora na obtenção de equipamentos e 234 

materiais de consumo pela FEC. A ampliação do prazo do Projeto foi submetida ao Colegiado da 235 

Unidade e ao ser colocado em regime de votação foi aprovado por unanimidade. Item 11. 236 

Assuntos de Interesse Geral. O Sr. Diretor perguntou se alguém gostaria de acrescentar alguma 237 

informação, e como não houve manifestação de nenhum membro, aproveitou o momento para 238 

agradecer a todos os membros do Colegiado pelo apoio sempre recebido, inclusive por garantir 239 

o quórum necessário para a realização desta 1ª Reunião Anual e a reunião foi encerrada às 16 240 

horas e 9 minutos e para constar, eu, Rafael Cavalcanti de Menezes, lavrei a presente ata, que 241 
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foi assinada por mim e pelo Sr. Presidente da reunião Prof. Ismar Araújo de Moraes. Niterói, aos 242 

doze dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e seis.   243 
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Presidente- SIAPE:6311191                                                            

 


		2026-02-06T08:41:59-0300
	Ismar Araujo de Moraes




