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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO BIOMEDICO - CMB

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO INSTITUTO BIOMEDICO REALIZADA NO
DIA DOZE DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE SEIS

Aos doze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, as catorze horas e dez minutos
em primeira convocagao, reuniram-se os representantes do Colegiado do Instituto Biomédico na
sala de reunido online disponibilizada pelo Aplicativo Google Meet, sob a presidéncia do Sr.
Diretor da Unidade o Prof. Ismar Araujo de Moraes. Como docentes titulares: Carmen Baur Vieira,
Allan Jefferson Guimaraes, Albino Fonseca Junior, Viviane Alexandre Nunes Degani e Simone Florim
da Silva. Como membro docente suplente na posicdo de titular: Felipe Piedade Gongalves Neves e
Carla Ferreira Farias Lancetta. Como membro titular representante dos Técnicos Administrativos
em Educacao o servidor: Rafael Cavalcanti de Menezes. Como membro suplente representante
dos Técnicos Administrativos em Educacado o servidor: Christiano Augusto Rodrigues do Carmo.
Como convidados participaram: a Vice-Diretora Cladudia Uchda, a Vice-Coordenadora do PPGCB
Etel Gimba e a servidora da Biblioteca Alanda Do Valle Vitorino. Item 01. Abertura dos trabalhos
e instrugdes gerais de comportamento na reunidao online. Sob a presidéncia do Diretor da
Unidade, Prof. Ismar Moraes, foi iniciada a reunido com as recomendag¢des de praxe para
condugdo da reunidao em modo online. A reunido foi dedicada ao aniversariante do més:
Professor Ismar Araujo de Moraes (11/01), sendo parabenizado e este estendeu a dedicagdo ao
demais membros presentes na plenaria. O Sr. Diretor informou a necessidade de inserir 2 itens
de pauta a serem identificados como itens 9 e 10, respectivamente “Homologacdo da Decisdao Ad
referendum de aprovacao do projeto de acessibilidade e requalificacao de laboratérios do MMO”
e “Deliberacdao sobre Termo Aditivo para ampliagdo do prazo do Projeto FEC n2 4941 -
"Desvendando os microbiomas de macroalgas marinhas do litoral fluminense”. Nao havendo
manifestacdo contrario os itens formam incluidos a ordem do dia. Item 02. Aprovacao da ata da
XIl Reunido ordinaria de 2025 realizada em 11 de dezembro de 2025. Submetida a votacao, a
ata foi aprovada pela unanimidade. Item 03. Informes e deliberagdes relacionados a
coordenagao do Curso de Graduag¢ao em Biomedicina. O Sr. Diretor informou que a Prof.2
Simone Florim por meio de mensagem fez os seguintes apontamentos: com relacdo a eleicdo do
DAJUP, fara de tudo para que ocorra até o meio de fevereiro de 2026, o processo nao foi
efetivado até a presente data devido estar se ambientando de como fazer os procedimentos para
pedir a eleicdo online e obrigatoriedade de publicar primeiro o edital; informou que recebeu um
comunicado do presidente do CRBM com relacdo a reforma curricular devido as novas diretrizes
curriculares. Assim, ja ha um calendario de convocacgdo de vérias reunides do NDE para até o final
do ano ter uma nova estrutura do curso de Biomedicina. O Sr. Presidente informou que ha a
possibilidade de movimento de greve de servidores no inicio do semestre letivo e ter um diretério
eleito é de grande importancia, pois na greve passada o DCE definiu que os diretdrios locais
ficariam responsaveis pelas a¢des nas unidades e na época por ndo termos diretdrio ativo,
tivemos a¢les e ocupagdo por alunos de outros cursos, com situagdes extremamente
desconfortaveis, inclusive com lesGes corporais na Prof.2 Simone Florim. A Prof.2 Claudia Uchoa
guestionou sobre a existéncia de novas diretrizes além das publicadas em 2003 e a Prof.2 Simone
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Florim disse que foi informada sobre isto pelo CRBM. O Sr. presidente pontuou ser interessante
antecipar a discussdao para adequag¢do do curso as novas diretrizes, mas cientes de que as
proposicdoes do CRBM podem ndo se efetivar no final do processo. Item 04. Informes e
deliberagdes relacionados as coordenagdes dos Cursos de Pés-Graduagdao do CMB. A Prof.2 Etel
declarou nao ter informes do PPGCB. Questionada sobre a instalagdao do Microscépio Confocal,
relatou que ndo sabe se estd tudo pronto, quanto a questdo elétrica. O Prof. Allan Guimaraes
informou que acompanhou o processo e que a instalacdo elétrica esta pronta, porém ha um
problema com a posicao do ar-condicionado de backup, pois ficaria ou sobre o microscépio ou
sobre o computador e relatou a importancia da compra de um desumidificador. A Prof.2 Etel
disse que a questdo do desumidificador ndo é exigéncia da empresa para instalacdo do
microscopio, mas entende ser necessdrio. O Prof. Allan Guimardes informou que a compra do
desumidificador aumentaria a vida util do equipamento. O Sr. Diretor ficou de ver possibilidade
de instalagdo do ar no drywall da sala 414 ou de instalar um ar-condicionado do tipo piso teto. A
Prof.2 Etel ficou de conversar com a empresa e informou que sé falta ver a questdo do ar-
condicionado de backup. Pelo PPGMPA, o Prof. Felipe Neves, informou que saiu a avaliacdo
guadrienal com manutencdo da nota 4, com melhora de alguns indicadores, mas considerado
como um programa em consolidacdo e que uma das fragilidades apresentadas foi a necessidade
de formar mais doutores. A Prof.2 Etel, quando questionada, relatou que o PPGCB manteve nota
5. Item 05. Informes e deliberagdes relacionados aos Técnicos-administrativos do CMB. O
servidor Rafael Menezes informou que a uUltima Assembleia Geral do SINTUFF de 2025 foi
realizada no dia 16 de dezembro, no Auditério da Faculdade de Economia da UFF, no Campus
Gragoatd. A categoria debateu o RSC, o descumprimento do acordo de greve por parte do
Governo Federal e a Reforma Administrativa. A assembleia aprovou, por ampla maioria, a
indicacdo de greve dos(as) técnico-administrativos(as) em educa¢do para uma data que,
preferencialmente, coincida com o inicio do préximo semestre letivo das universidades. Também
foi aprovada a inclusdao na pauta de reajuste salarial para 2027 e dos demais itens relacionados a
reestruturacao da carreira, vinculados a cobranga do cumprimento integral do acordo de 2024.
Entre esses pontos estdo o RSC, o reposicionamento de aposentados(as), a jornada de 30 horas,
o plantdo 12x60 e a equiparagao dos auxilios. Também no dia 16 de dezembro a FASUBRA Sindical
participou de uma reunido na Secretaria de Rela¢des de Trabalho (SRT) do Ministério da Gestao
e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI). O encontro teve como pauta principal o PL n2 6170
gue trata do RSC. Durante a reunido, o PL recebeu criticas de diferentes representantes
presentes. Diante das ponderacdes apresentadas, o governo afirmou haver possibilidade de
alteracdo do texto. Ao final do encontro, ficou agendada uma nova reunido para o dia 19 de
janeiro, para dar prosseguimento ao debate sobre possiveis altera¢cdes no Projeto de Lei. Item
06. Relatdério de Gestao Administrativa e Financeira do Instituto Biomédico. O Sr. Presidente,
Prof. Ismar Moraes apresentou o Relatdrio de Gestdao Administrativa e Financeira referente ao
ano de 2025. Agradeceu a todos os envolvidos que possibilitaram a conclusdo do relatério para
reunido de janeiro, sendo constituido por 31 paginas das quais se destacam as seguintes
informacdes: O CMB tem 145 servidores, sendo 12 Técnicos Administrativos no CMB; 35
Docentes e 6 Técnicos Administrativos no MMO; 36 Docentes e 18 Técnicos Administrativos no
MIP; 27 Docentes e 11 Técnicos Administrativos no MFL. Com relacdo aos Técnicos
Administrativos em Educacdo foi apresentado o detalhamento da distribuicdo da forca de
trabalho: no CMB sdo 11 Assistentes em Administracdo e 1 Servente de Obras; no MFL sdo 3
Assistentes em Administracdo, 1 Técnico de Farmacia, 2 Técnicos de Laboratdrio, 2 Assistentes
de Laboratdrio, 2 Secretarios Executivos, 1 Auxiliar de Laboratério, no MIP sdo 3 Assistentes em
Administracao, 7 Técnicos de Laboratdrio, 1 Assistente de Laboratério, 1 Auxiliar de Laboratério,
3 Médicos, 1 Auxiliar em Administracdo, 2 Técnicos em Enfermagem; no MMO s3o 2 Assistentes
em Administracao e 4 Técnicos de Laboratério. Totalizando 47 Servidores, sendo 19 Assistentes
em Administracdo, 1 Técnico de Farmdcia, 13 Técnicos de Laboratdrio, 3 Assistentes de
Laboratdrio, 2 Secretarios Executivos, 2 Auxiliares de Laboratério, 3 médicos, 1 Auxiliar em
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Administracdo, 2 Técnicos em Enfermagem e 1 Servente de Obras. O Sr. Diretor destacou que
existem 9 servidores na ativa em cargos hoje extintos, sendo: 3 Assistentes de Laboratério, 2
Secretarios Executivos, 2 Auxiliares de Laboratério, 1 Auxiliar em Administragdao e 1 Servente de
Obras e disse que isto resultard em reducao do nimero de servidores mediante aposentadoria,
e impactara diretamente no funcionamento. A Prof.2 Viviane Degani sinalizou que o MMO
perdeu, em funcdo de cargos extintos, varios servidores e pensa que também os outros
departamentos estejam perdendo. A direcdo informou que oportunamente ird contatar a
PROGEPE para discutir esta questdo. Em seguida o Sr. Diretor apresentou os recursos financeiros
destinados ao Instituto Biomédico em 2025: Livre Ordenag¢do — Consumo R$94.110,06; Livre
Ordenagdo — Capital RS12.195,00; Aula Pratica R$40.000,00 e Fonte 1050 R$13.214,61.
Totalizando R$159.519,79. Em seguida o Sr. Diretor apresentou a utilizagdo dos recursos de Livre
Ordenacgdo: no CMB: 3 cartdes corporativos R$21.000,00, SIACOMPRAS Consumo R$3.946,00 e
SIACOMPRAS Capital R$11.992,71. no MMO: SIACOMPRAS Consumo RS$3.390,56. Total de
R$40.329,27. No CMB: AUTOPEL (almoxarifado virtual) RS$S7.153,65, material de obras
R$49.398,93, Decorinter Persianas R$1.261,76 e Master Capachos R$2.226,00. No MIP: AUTOPEL
(almoxarifado virtual) R$2.300,05. No MFL: AUTOPEL (almoxarifado virtual) R$1.499,55. No
MMO: AUTOPEL (almoxarifado virtual) R$3.039,20. Total de RS 66.879,14. Em seguida o Sr.
Diretor informou que dos R$94.110,06 de LO Consumo foi utilizado R$95.215,70 (com um ganho
de R$1.105,64) e dos R$12.195,00 de LO Capital foi utilizado R$11.992,71 (com uma perda de
R$202,29). Em seguida o Sr. Diretor apresentou a utilizagdo dos recursos de Aula Pratica: MIP:
verba disponibilizada de R$22.000,00, pedidos finalizados R$4.625,79, pedidos aguardando
finalizacdo R$17.120,06 totalizando R$21.745,85 e tendo o valor de R$254,15 como n3o utilizado.
No MFL: verba disponibilizada de R$3.000,00, pedidos finalizados R$337,40, pedidos aguardando
finalizacdo R$8.363,22 totalizando R$S2.984,30 e tendo o valor de R$15,70 como n3o utilizado.
No MMO: verba disponibilizada de R$15.000,00, pedidos finalizados R$2.485,12, pedidos
aguardando finalizagdo R$8.363,22 totalizando R$10.848,34 e tendo o valor de R$4.151,66 como
ndo utilizado. O total de valor ndo utilizado em Aula Pratica foi de R$4.421,51. Em seguida o Sr.
Diretor apresentou o que foi comprado com a verba LO Capital: 5 micro-ondas no valor de
R$2.700,00, 3 purificadores no valor de R$1.800,00, 1 carrinho para transporte de carga no valor
de R$449,01, 2 escadas de aluminio no valor de 349,64, 1 computador Laptop no valor de
R$4.842,00, 18 cadeiras de plastico sem apoio de brago no valor de R$1.192,86 e 2 microfones
sem fio no valor de R$659,20. Em seguida o Sr. Diretor apresentou o que foi comprado com a
verba Fonte 1050: 1 plastificadora no valor de R$419,88 mediante dispensa de licitacdo, 4
microfones no valor de R$1.977,60, 3 quadros de férmica branca no valor de R$1.066,92, 3
ventiladores de mesa no valor de R$510,00, 2 guilhotinas no valor de RS 210,00, 3 ventiladores
de parede no valor de R$760,00, 1 cafeteira no valor de R$213,90, 1 micro-ondas no valor de
R$540,00, 1 caixa de som amplificada no valor de R$1.504,84, 2 televisdes Smart 60” no valor de
R$4.667,26 e 3 cadeiras giratdrias no valor de R$912,00 totalizando R$12.782,40 como utilizado
de uma verba total de R$13.214,61 tendo n3o utilizado R$432,21. Em seguida o Sr. Diretor
apresentou os servicos de manutencdo pendentes e resolvidos pela Superintendéncia de
Manutencdo (SOMA) até 31/12/2025: Areas verdes 1 pendente e 13 resolvidos;
bombas/motores 0 pendentes e 2 resolvidos; civil (reboco/calhas/terracos/telhados/
revestimentos/demolicdo) 14 pendentes e 28 resolvidos; descarte de material 0 pendentes e 2
resolvidos; divisérias 0 pendentes e O resolvidos; elétrica 17 pendentes e 74 resolvidos;
eletrodomésticos (geladeiras/freezers/micro-ondas) 3 pendentes e 12 resolvidos; esquadrias
(portas/portdes/janelas/grades) 9 pendentes e 23 resolvidos; hidraulica 31 pendentes e 51
resolvidos; montagem de modveis 0 pendentes e 0 resolvidos; refrigeracdo 8 pendentes e 89
resolvidos; chiller 5 pendentes e 25 resolvidos. Totalizando 88 servicos pendentes (22%) e 319
resolvidos (78%). Em seguida o Prof. Albino questionou os critérios para divisdo da verba de aula
pratica e ficou acordado de serem realizadas reunides entre os chefes de departamento para
estabelecer os critérios. Em seguida o servidor Rafael Menezes informou que no dia 09/01/2026
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ocorreu uma reuniao sobre compras com a Pré-Reitora de Administragcdo (PROAD) e a servidora
Aline Trindade destacando-se os seguintes pontos: existe um projeto para utilizagdao de
inteligéncia artificial nos procedimentos de compras; serd incluido no SIACOMPRAS a
funcionalidade de troca de mensagens no campo de solicitacdo de inclusdo de item no catdlogo
de compras; projeto em andamento da criacdo do campo de grupo de reserva técnica; alteracao
no pedido extraordinario que passara a ter os planejamentos vinculados a Unidade e ndo mais
ao usudrio. Informou que foi enviado um e-mail para os chefes de departamentos com os prazos
para a realizacdo do Planejamento de compras para 2027: cadastro de planejamentos:
01/01/2026 a 30/04/2026 e solicitacio de mudanga/inclusdo de itens no catdlogo de
materiais para planejamento 2027 até: 28/02/2026. Destacou a importancia de ser feito o
acompanhamento do processo de compras ao longo do ano e realizacdo dos pedidos no
SIACOMPRAS assim que for liberado o orcamento para evitar perdas na utilizacdo da verba. Em
seguida o Sr. Diretor agradeceu ao servidor Rafael Menezes pelo compromisso e zelo no controle
dos pedidos de compras ao longo do ano. Em seguida o Sr. Diretor sinalizou que segundo a
PROAD ha a previsdo nesse ano ser possivel a contratacdo de servicos por MEI de até R$12.000,00
pelo sistema Contrata Mais Brasil. Em seguida o Sr. Diretor colocou em regime de votacdo a
aprovacao do relatdrio de Gestdo Administrativa e Financeira do Instituto Biomédico de 2025, o
qual foi aprovado pela unanimidade do Colegiado. O Sr. Diretor lembrou que o relatério ndo é
obrigatdério, mas representa uma importante ferramenta de gestdo. Item 07. Informes e
deliberagdes relacionadas as comissoes internas do CMB. Sobre a Comissao de Biosseguranca —
CBio. Presidente: Prof.2 Elisabeth Mardstica, ndo houve informes. Sobre a Comissdo de Avaliacao
de Projetos. Presidente: Prof. Ismar Moraes, ndo houve informes. Sobre a Comissdo de Espaco
Fisico. Presidente: Prof. Ismar Moraes. ndo houve informes. Sobre a Comissao de Avalia¢ao Local
— CAL-CMB. Presidente: Prof.2 Carmen Baur, a presidente informou que estd juntando
informagdes que os departamentos enviaram e vai enviar para Colegiados de Curso. O Sr.
Presidente solicitou que seja pensada em uma estratégia para estimular a avaliacao por docentes
e discentes e sugeriu a presenca da presidente da CAL em reunides de departamentos para falar
da importancia das avaliacdes. Item 8. Informes e deliberagées relacionados ao CMB, Pré-
reitorias e Afins. Sobre a cantina do Bloco A e o desenvolvimento de praticas de Delivery (venda
de alimentos para Consumo Externo) que foram apontados como desvios de finalidades pelos
membros Simone Florim e Albino Fonseca na reunido de novembro, o Sr. Diretor informou ter
sido feita a consulta ao setor responsavel (DCF/PROPLAN) e foi informado e ndo ha nenhum
impedimento para o fornecimento de alimentagdao para comunidade externa. Sobre o
Planejamento de compras 2027 o Sr. Diretor fez lembrar aos chefes de Departamentos os prazos
ja informados pelo servidor Rafael Cavalcanti, sendo: Cadastro e moderacgdo de planejamentos
entre 01/01/2026 e 30/04/2026; e data limite para a Mudanga/inclusdo de itens no catalogo de
materiais para planejamento 2027, até 28/02/2026. Sobre o NPGD — Novo Programa de Gest3do
e Desempenho o Sr. Diretor lembrou aos Chefes de Departamento que o NPGD 2024/2025 teve
o encerramento desde 01/12/2025 e que cada setor precisa fazer a criacdo de novo programa
(2025/2026) no sistema PETRVS, devendo prever o periodo de 02/12/2025 a 01/12/2026. Foi
informado que na Secretaria do CMB ja existe um novo NPGD em andamento, tendo sido
mantidas as condi¢cdes do periodo anterior. Sobre a distribuicio do mobilidrio doado pela
Faculdade de Direito o Sr. Diretor informou que houve distribuicdo do mobilidrio para os
professores que demonstraram interesse e que foram instaladas as estantes com 15 nichos cada,
para colocacdo de bolsas de estudantes, nos laboratérios de aula pratica do bloco D, sendo um
total de 12 estantes, nas quatro salas. Em seguida o Sr. Diretor apresentou os seguintes oficios
enviados: Oficio n? 01/2026/CMB/UFF, de 05 de janeiro de 2026 sobre a solicitagdo de
tombamento de bens doados pelo Instituto Vital Brazil para o Instituto Biomédico da
Universidade Federal Fluminense e o Oficio n? 2/2026/CMB/UFF, de 8 de janeiro de 2026 sobre
a indicagdo de Representante do Instituto Biomédico no Nucleo Docente Estruturante do Curso
de Farmdcia. Em seguida o Sr. Diretor apresentou os seguintes oficios recebidos: Oficio Circular
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n? 176/2025/SOMA/UFF, de 15 de dezembro de 2025 sobre os feriados de final de ano -
Terceirizados UFF; Oficio Circular n2 182/2025/SOMA/UFF, de 18 de dezembro de 2025 sobre a
Cessdo das InstalagGes para Concurso da UNIRIO- 2026 e Oficio Circular n2 182/2025/SOMA/UFF,
de 23 de dezembro de 2025 sobre a Cessdo das Instalacdes para Concurso da FGV- 2026. Em
seguida o Sr. Diretor apresentou as pendéncias de manutencdo com pedidos abertos no CITMAST
até o dia 09 de janeiro sendo: 29 de hidraulica; 20 de elétrica; 15 de pintura; 9 de portas, janelas,
vidros e esquadrias; 11 de civil - teto, paredes, piso; 0 de areas verdes; 2 de refrigeracdo; 5 de
controle insetos e roedores; 11 de ar-condicionado — Parede, janelas e splits Blocos A, B, C,D e
E; 6 de Chiller - Bloco E e 10 de STI. Em seguida o Sr. Diretor apresentou informes com uso de
fotografias: confraternizacigo CMB em 12 de dezembro de 2025; confraternizacdo dos
colaboradores do CMB — Final de 2025; fase de finalizacdo do Laboratério de Microbiologia e
Parasitologia — Sala 321 — Bloco A; obra de adequacdo da sala 211, Bloco A, para aula tedrica;
instalacdo de refrigeracdo no Bloco D; troca de quadro de laboratério de ensino do Bloco D e
instalacdo de estantes com nicho para colocacdo de material de estudantes nos laboratdrios de
aula pratica do Bloco D. Item 09. Homologacao da Decisdo Ad referendum de aprovagao do
projeto de acessibilidade e requalificagdo de laboratérios do MMO. Sendo concedida a palavra,
o Prof. Albino Fonseca informou que em reunido com o gabinete do Reitor junto com a direcao
do Instituto Biomédico foi tratado o assunto “demandas para o funcionamento do MMOQO” e que
o Gabinete destinou uma verba de R$100.000,00 proveniente de Emenda Parlamentar da
Deputada Jandira Feghali para investir em um projeto que foi denominado “Projeto de
Acessibilidade e Requalificacdo dos Laboratdrios de Ensino e Aulas Praticas do Departamento de
Morfologia (MMO) do Instituto Biomédico (CMB) da Universidade Federal Fluminense (UFF)”. Foi
relatado que a Reitoria solicitou a criagdo de um projeto junto a FEC para transferéncia do valor,
a aprovacgao departamental e da unidade. Frente a questao, a Dire¢ao do Instituto Biomédico
aprovou o projeto na forma ad referendum sendo agora necessdaria a homologac¢ao do ato. Com
a palavra, o Sr. Presidente informou que existe um processo SEl aberto, com exigéncias que
precisa ser visto pela coordenacdo do projeto, e que nele consta entre outras, a necessidade de
indicacdo de Fiscal de Contrato, necessariamente feita pelo Colegiado da Unidade. O Sr.
Presidente informou que consta no processo a aprovagdao em nivel departamental da fiscaliza¢do
ser feito pelo Prof. Jose Antonio Silva Ribas. Na auséncia do referido professor na reuniao, foi
guestionado pelo presidente se ja havia o aceite formalizado pelo professor e os professores
Albino Fonseca e Viviane Degani informaram que sim. Em seguida o Sr. Presidente submeteu a
votagdo do Projeto de Acessibilidade e Requalificagdo dos Laboratérios de Ensino e Aulas Praticas
do Departamento de Morfologia (MMO) do Instituto Biomédico (CMB) da Universidade Federal
Fluminense (UFF)”, sob a coordenacdo do Prof. Albino Fonseca Junior e sob a fiscalizacdo do Prof.
Jose Antonio Silva Ribas sendo aprovado pela unanimidade. Item 10. Deliberagdo sobre Termo
Aditivo para amplia¢do do prazo do Projeto FEC n? 4941 -"Desvendando os microbiomas de
macroalgas marinhas do litoral fluminense”. O Sr. Presidente apresentou solicitacdo do Prof.
Bruno Francesco Oliveira relativa a extensdo do prazo do projeto "Desvendando os microbiomas
de macroalgas marinhas do litoral fluminense" (Projeto FEC 4941) para setembro de 2027, com
fomento do Office of Naval Research (ONR) do Departamento de Defesa dos Estados Unidos da
América, a qual ja foi aprovada em plenaria do MIP na reunido de novembro de 2025. A extensao
foi solicitada frente aos entraves burocraticos para acesso aos recursos financeiros, atrasos na
obra de reformas de infraestrutura do laboratdrio e demora na obtencdo de equipamentos e
materiais de consumo pela FEC. A ampliacdo do prazo do Projeto foi submetida ao Colegiado da
Unidade e ao ser colocado em regime de votacdo foi aprovado por unanimidade. Item 11.
Assuntos de Interesse Geral. O Sr. Diretor perguntou se alguém gostaria de acrescentar alguma
informacgdo, e como nao houve manifestagdao de nenhum membro, aproveitou o momento para
agradecer a todos os membros do Colegiado pelo apoio sempre recebido, inclusive por garantir
0 qudérum necessario para a realizagdao desta 12 Reunido Anual e a reunido foi encerrada as 16
horas e 9 minutos e para constar, eu, Rafael Cavalcanti de Menezes, lavrei a presente ata, que
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242  foi assinada por mim e pelo Sr. Presidente da reunidao Prof. Ismar Aradjo de Moraes. Niterdi, aos
243  doze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis.
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