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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 
INSTITUTO BIOMÉDICO - CMB 

 
 

 ATA DA 12ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DO INSTITUTO BIOMÉDICO REALIZADA NO 
DIA ONZE DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE CINCO  

 
 

Aos onze dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às catorze horas e seis 1 

minutos em primeira convocação, reuniram-se os representantes do Colegiado do Instituto 2 

Biomédico na sala de reunião online disponibilizada pelo Aplicativo Google Meet, sob a 3 

presidência do Sr. Diretor da Unidade o Prof. Ismar Araújo de Moraes, registrando-se a presença 4 

dos senhores membros docentes titulares: Carmen Baur Vieira, Allan Jefferson Guimarães, 5 

Danuza Pinheiro Bastos Garcia de Mattos, Albino Fonseca Júnior, Eliete Dalla Corte Frantz, 6 

Nazareth de Novaes Rocha e Simone Florim da Silva. Como membro docente suplente na posição 7 

de titular: Ana Luiza Bastos. Como membro titular representante dos Técnicos Administrativos 8 

em Educação o servidor: Rafael Cavalcanti de Menezes. Como membro suplente representante 9 

dos Técnicos Administrativos em Educação o servidor: Christiano Augusto Rodrigues do Carmo. 10 

Como membro titular discente: Giovanna de Abreu Cazeiro Conte e Giovanna de Abreu Cazeiro 11 

Conte. Como convidados participaram: a vice-diretora Cláudia Uchôa e a servidora da Biblioteca 12 

Alanda Do Valle Vitorino. Item 01. Abertura dos trabalhos e instruções gerais de 13 

comportamento na reunião online. Sob a presidência do Sr. Diretor da Unidade, Prof. Ismar 14 

Moraes, foi dado início à reunião com as recomendações de praxe para condução da reunião em 15 

modo online. O Sr. Diretor Informou que o secretário da reunião sinalizou a existência de quórum 16 

para início da reunião. O Sr. Diretor solicitou ao colegiado a permissão para gravação da reunião 17 

para fins de confecção de ata. A reunião foi dedicada às aniversariantes do mês: Professoras 18 

Elisabeth Marostica (3/12) e Carla Lancetta (5/12) sendo parabenizadas. Item 02. Aprovação da 19 

ata da XI Reunião ordinária realizada em 12 de novembro de 2025. Submetida à votação, a ata 20 

foi aprovada pela unanimidade. Item 03. Informes e deliberações relacionados à coordenação 21 

do Curso de Graduação em Biomedicina. O Sr. Diretor informou que foi prorrogada pelo 22 

Colegiado anterior a representação do DAJUP até dezembro de 2025, informou que já existe da 23 

DTS CMB/UFF nº 12 de 18 de novembro de 2025 que nomeia a Comissão Eleitoral e ressaltou a 24 

importância de ter a representação estudantil sempre ativa na Unidade. A Prof.ª Simone Florim 25 

relatou que está aguardando o fechamento da chapa do diretório para poder liberar o edital. 26 

Informou que a consulta será online e o prazo mínimo de antecedência para solicitar a eleição 27 

online pelo CITISMART é de 12 dias. Disse que haverá necessidade de ajustes nas datas da minuta 28 

do edital. A estudante Giovanna Montuori informou que até o final do dia fechará a chapa. O Sr. 29 

Diretor informou que a Coordenação do Curso deve enviar o edital direto para publicação no BS 30 

UFF com cópia para a direção de Unidade. A Prof.ª Simone Florim informou que está dando 31 

andamento a processo de convênio com o grupo DASA. Item 04. Informes e deliberações 32 

relacionados às coordenações dos Cursos de Pós-Graduação do CMB. Não houve informes do 33 

PPGCB. Pelo PPGMPA o Prof. Allan Guimarães informou que ocorreu a Semana Científica Prof. 34 

Jussara Pereira do Nascimento e que no dia da presente reunião pela manhã aconteceu a reunião 35 

do Colegiado do PPGMPA. Item 05. Informes e deliberações relacionados aos Técnicos-36 

administrativos do CMB. O servidor Rafael Menezes informou que foi apresentado o Projeto de 37 
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Lei nº 6.170/2025 que dentre outros assuntos institui a partir de 1º de abril de 2026 o 38 

Reconhecimento de Saberes e Competências para o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-39 

Administrativos em Educação; reajusta a remuneração dos cargos de Médico e de Médico 40 

Veterinário do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação; institui a 41 

Gratificação Temporária de Execução e Apoio a Atividades Técnicas e Administrativas e autoriza 42 

a realização de exames médico-periciais de que trata a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 43 

por meio do uso da tecnologia de telemedicina ou análise documental no âmbito da 44 

administração pública federal direta, autárquica e fundacional. O Projeto de lei prevê o RSC em 45 

6 níveis; O RSC-PCCTAE poderá ser concedido para, no máximo, 70% do total de servidores do 46 

PCCTAE lotados em cada Instituição Federal de Ensino, observada a disponibilidade 47 

orçamentária; O RSC-PCCTAE será concedido exclusivamente a servidor ativo, em efetivo 48 

exercício em Instituição Federal de Ensino; O RSC-PCCTAE não se aplica aos servidores em estágio 49 

probatório; Para fazer jus ao RSC-PCCTAE, os titulares dos cargos deverão comprovar, o 50 

cumprimento de um ou mais dos seguintes requisitos: participação em grupos de trabalho, 51 

comissões, comitês ou similares, formalmente instituídos pelo órgão ou pela entidade; 52 

participação em projetos de inovação de processos, de programas e de gestão institucional; 53 

recebimento de premiação em evento de reconhecimento público por projetos implementados 54 

na administração pública; designação para assunção de responsabilidades técnico-55 

administrativas, compreendidas: condução de processos licitatórios; gestão e fiscalização de 56 

contratos, convênios, parcerias e congêneres; gestão financeira; ordenação de despesas; e outras 57 

atribuições correlatas que envolvam responsabilidades equivalentes; exercício de cargo ou 58 

função de direção ou de assessoramento institucionais; e publicação de livro, capítulo de livro ou 59 

revista ou artigo científico relacionados à área de atuação do servidor. O RSC-PCCTAE poderá ser 60 

requerido após o cumprimento do interstício de três anos após a percepção de cada nível de 61 

Incentivo à Qualificação. O RSC-PCCTAE somente será concedido para o percentual do Incentivo 62 

à Qualificação subsequente ao recebido pelo servidor. Para fins de concessão do RSC-PCCTAE, os 63 

requisitos deverão ter sido cumpridos nos últimos cinco anos de exercício no cargo, anteriores à 64 

data do requerimento. O SINTUFF disse que o projeto de Reconhecimento de Saberes e 65 

Competências (RSC) apresentado pelo governo confirmou o pior cenário: um texto mais 66 

restritivo, mais limitado e mais distante do que havia sido sinalizado às entidades durante a greve 67 

e nas reuniões junto ao Ministério da Educação (MEC). O texto construído na Comissão Nacional 68 

de Supervisão da Carreira (CNSC) junto ao MEC, que já era limitado, foi completamente 69 

deformado pelo governo, de forma a impedir uma real implantação do RSC. O MGI convocou 70 

uma reunião com o SINASEFE e FASUBRA para o dia 16/12 (terça feira) às 10h. Item 06. Informes 71 

e deliberações relacionados ao DAJUP. A Aluna Giovanna Montuori declarou que não haver 72 

informes do DAJUP. Item 07. Informes e deliberações relacionadas às comissões internas do 73 

CMB. Sobre a Comissão de Biossegurança – CBio. Presidente: Prof.ª Elisabeth Maróstica, não 74 

houve informes. Sobre a Comissão de Avaliação de Projetos. Presidente: Prof. Ismar Moraes, não 75 

houve informes. Sobre a Comissão de Espaço Físico. Presidente: Prof. Ismar Moraes. não houve 76 

informes. Sobre a Comissão de Avaliação Local – CAL-CMB. Presidente: Prof.ª Carmen Baur, O Sr. 77 

Diretor informou que foi o enviado para a Direção e para conhecimento de todos o relatório de 78 

avaliação da Unidade dos últimos 4 semestres, elogiou o trabalho que a CAL-CMB vem fazendo 79 

com a presidência da Prof.ª Carmen Baur e solicitou às chefias dos departamentos que façam 80 

uma análise do relatório para que o CMB melhore cada vez mais os seus dados no Sistema de 81 

Avaliação Institucional. A Prof.ª Carmen Baur agradeceu o trabalho de todos da Comissão, 82 

registrou o aumento de avaliações do Departamento de Morfologia como um avanço, chamou a 83 

atenção para a falta de adesão ao processo de avaliação institucional que ainda existe, foi 84 

destacada a importância de divulgar de forma ampla o período de avaliação para docentes via 85 

chefia de departamentos de ensino, técnicos-administrativos pelo ,representante Rafael 86 

Menezes, e discentes pela coordenação de curso, Prof. Simone Florim, utilizando grupos de 87 

mensagem e e-mail e que os próximos relatórios serão elaborados de forma semestral. Item 8. 88 
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Informes e deliberações relacionados ao CMB, Pró-reitorias e Afins. O Sr. Diretor informou que 89 

ocorreu a reunião do GT-INFRA em modo online em 27/11/2025 com dois itens de pauta: 90 

redução da carga horária dos contratos de empresas terceirizadas. Foi informado que a partir de 91 

1º de dezembro próximo os colaboradores das empresas terceirizada de limpeza (SOLL) e “área 92 

verde” (RIZOMA) passarão a ter a carga horária reduzida de 44 para 40 horas/semana e maior 93 

flexibilização para agendamento de férias, em atendimento às novas regras determinadas pelo 94 

MGI e Criação de GT para elaboração de plano de manutenção predial. O Pró-reitor Júlio Andrade 95 

informou que existia uma comissão na PROPLAN tratando de um plano para melhoria da 96 

manutenção predial na UFF haja vista a grande demanda que chega à Reitoria. Considerando que 97 

o Fórum de Diretores já vem tratando do assunto como uma comissão para tal, foi decidido pela 98 

união das comissões para apresentação de um Plano Final. A comissão do Fórum de Diretores já 99 

encaminhou ao pró-reitor os formulários preenchidos elas Unidades identificando os problemas 100 

existentes e no Biomédico Vários Formulários preenchidos para apontar os problemas que inclui: 101 

Telhado do Anexo do Bloco A + Fachadas do Bloco A + Ruinas do Antigo Biotério + Calhas do Bloco 102 

C + Acessibilidade e Refrigeração do Bloco D + Marquises, Fachadas e revestimento interno do 103 

Bloco E.  Em seguida o Sr. Diretor informou que a Reunião ordinária do CUV ocorreu em 104 

03/12/2025, de modo online, com 26 itens de pauta. Em face da falta de quórum qualificado 105 

foram retiradas de pauta 4 Proposições do Instituto de Letras: sendo 3 concessões de Título de 106 

Professor Emérito (Mariangela Rios de Oliveira, Lívia Lindóia Paes Barreto, Ricardo Stavola 107 

Cavaliere e um título de Doutor Honoris Causa para o escritor Milton Hatoum. Os demais itens 108 

foram aprovados em bloco, seguindo os pareceres da Câmaras Superiores e consistiram em: 109 

aprovação do Calendário do Conselho Universitário – 2026, sendo mantido em toda primeira 110 

quarta-feira do mês; atualização da estrutura Organizacional da Pró-Reitoria de Planejamento 111 

(PROPLAN) e da Superintendência de Arquitetura, Engenharia e Patrimônio (SAEP); criação dos 112 

cursos de Engenharia de Produção (bacharelado), e Letras (licenciatura), e Matemática 113 

(licenciatura),oferecidos por meio da Fundação CECIERJ/CONSÓRCIO CEDERJ, no formato 114 

(modalidade) semipresencial, com extinção daqueles com mesma denominação, mas oferecidos 115 

na modalidade de ensino a distância; indeferimento do recurso à Resolução CEPEX/UFF Nº 4.869, 116 

de 30 de julho de 2025- Solicitação Rematrícula de Danielle Oliveira da Silva; desfazimento dos 117 

bens descritos na declaração de classificação e avaliação de bens móveis permanentes do 118 

Instituto de Humanidades e Saúde – RHS; 4 processos de criação/atualização do regimento 119 

interno: da Comissão Permanente de Sustentabilidade; do Colegiado Unidade Instituto de 120 

Matemática e Estatística; do Colegiado do Instituto de Humanidades e Saúde – RHS e do 121 

Departamento de Engenharia Química e de Petróleo (TEQ); 2 processos de Homologação de 122 

Eleição de Colegiado de Unidade: Escola de Serviço Social e Escola de Enfermagem Aurora de 123 

Afonso Costa; 4 processos de Doação de bens com destinação específica para SDC 124 

(Superintendência de Documentação/Coordenação de Bibliotecas); 7 processos de doação para 125 

a Universidade Federal Fluminense, com destinação específica para: Departamento de História 126 

(GHT); Laboratório de Geoquímica do Enxofre (LaGEn); Escola de Engenharia de Petrópolis (PEP); 127 

Instituto de Física (GFI); Faculdade de Direito (ESD); Instituto de Ciências Humanas e Filosofia 128 

(ICHF); Moradia Estudantil de Niterói (CGME/AES). Em seguida o Sr. Diretor informou que 129 

ocorreu em modo presencial em 8 de dezembro uma reunião no Gabinete do Reitor. A reunião 130 

foi motivada por um ofício do MMO encaminhado ao Gabinete do Reitor com cópia para a 131 

Direção. Na ocasião o chefe do Departamento Prof. Albino Fonseca fez uma apresentação com 132 

imagens dos setores ligados à Anatomia e Histologia demonstrando os problemas existentes, 133 

principalmente relacionados com a falta de acessibilidade em alguns espaços e necessidade de 134 

refrigeração e ventilação nos espaços de ensino prático. A Unidade já recebeu 4 aparelhos split 135 

de 60.000 BTU e foi informado na reunião existir um projeto para resolver o problema da 136 

refrigeração. Foi solicitado o encaminhamento do Projeto para conhecimento da Direção e Chefia 137 

Departamental para que possam acompanhar e garantir o sucesso do processo que há muito é 138 

aguardado pela Unidade e foi agendada uma visita no local com chefe de Gabinete e outros no 139 
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dia 10 de dezembro. A reunião do dia 10 transcorreu conforme agendada, com participação da 140 

direção, da chefia de gabinete, da chefia de departamento, da PROAD, de representantes da 141 

SOMA, da SAEP e da comissão do departamento. Foi realizada visita ao Bloco D e Bloco A com 142 

avaliação local para análise de condições de acessibilidade e qualidade no ensino. Ficou pendente 143 

a questão de reposição de peças anatômicas contempladas na reunião do dia 08/12. Foi falado 144 

sobre a questão de telhado, substituição de mesas por alvenaria e aquisição de equipamentos. 145 

Em seguida o Sr. Diretor informou que foi publicada a Determinação De Serviço CMB/UFF Nº 12, 146 

DE 18 de Novembro de 2025 que institui a Comissão eleitoral local do Instituto Biomédico para 147 

o processo de eleição de representantes do Diretório Acadêmico Prof.ª Dr.ª Jussara Pereira do 148 

Nascimento (DAJUP), do Curso de Biomedicina Niterói. Foram enviados os seguintes ofícios: 149 

Ofício nº 22/2025/CMB/UFF, de 24 de novembro de 2025 em resposta ao Ofício 150 

PROGRAD/COSEAC nº 370/2025 com destino a COSEAC; Ofício nº 23/2025/CMB/UFF, de 24 de 151 

novembro de 2025 sobre a Eduroam sem funcionamento com destino a STI e Ofício nº 152 

22/2025/CMB/UFF, de 24 de novembro de 2025 sobre o programa de Tutoria-2026 com destino 153 

a Coordenação do Curso de Medicina. Foram recebidos os seguintes ofícios: Ofício 154 

PROGRAD/COSEAC nº 370/2025, de 24 de novembro de 2025 sobre a Cessão de instalações para 155 

Concurso FAETEC-2026 e Ofício 170/25 SINTUFF, de 27/11/2025 sobre a Paralização de 48 horas 156 

ocorrida em 03 e 04 de dezembro. Em seguida o Sr. Diretor apresentou as seguintes pendências 157 

até o dia 10 de dezembro de 2025 sobre manutenção em geral registrados no CITSMART: 22 de 158 

hidráulica; 15 de elétrica; 37 de pintura; 6 de portas, janelas, vidros e esquadrias; 25 de Civil - 159 

teto, paredes, piso e 5 de Controle insetos e roedores. 4 de Ar-condicionado – Parede, janelas e 160 

splits Blocos A, B, C, D e E e 5 de Chiller - Bloco E. 0 de STI. Em seguida o Sr. Diretor apresentou 161 

os seguintes informes de ocorrências na Unidade: manutenções prediais sendo realizadas; 162 

reparos no fornecimento de gás com apoio de verba parlamentar coordenada pela Prof.ª Cláudia 163 

Uchôa; quadro de vidro doado pelo Instituto de Geociências; mobiliários doados pela Faculdade 164 

de Direito e almoço de Abertura do XXX Mercocidades em 1/12/2025. Item 09. Indicação de 165 

representantes do Biomédico do NDE do Curso de Farmácia. A Prof.ª Carmen Baur informou 166 

que integra o NDE da Farmácia junto com a Prof.ª Ana Maria Pinto, já algum tempo, que em 167 

virtude de ter assumido a chefia do MIP, gostaria de sair da representação do CMB no NDE da 168 

Farmácia, que nenhum professor do MIP quis e que foi sugerido disponibilizar a vaga para 169 

preenchimento pela Unidade e informou que foi realizado contato com a Prof.ª Clarice Machado, 170 

que dá aulas em disciplina para o Curso de Farmácia, a qual aceitou o convite. Colocado em 171 

votação a indicação do nome da Professora Clarice Machado para o NDE da Farmácia, 172 

representando o CMB, foi aprovada por unanimidade. Item 10. Aprovação de regimentos: 173 

Laboratório Multiusuário de Fisiologia e Farmacologia (LAMFFA) e Laboratório Multiusuário de 174 

Citometria de Fluxo (LMCF). Baseados na Resolução CUV/UFF nº 365 de 5 de julho de 2024 que 175 

trata do Regimento Interno do Programa de Gerenciamento de Laboratórios de Equipamentos 176 

Multiusuários – PROGEM, publicado no Boletim de Serviço (BS) UFF nº 78 de 18 de junho de 177 

2024, foram apresentados os regimentos internos do Laboratório Multiusuário de Fisiologia e 178 

Farmacologia (LAMFFA) e do Laboratório Multiusuário de Citometria de Fluxo (LMCF), e 179 

submetidos à votação foram aprovados pela unanimidade. Item 11 - Estabelecimento do 180 

Calendário das Reuniões Ordinárias do Colegiado em 2026. Foi apresentada a possibilidade de 181 

retorno das reuniões do Colegiado para as segundas-feiras de cada mês. Após votação foi 182 

definido que as reuniões serão itinerantes, seguindo o calendário a seguir aprovado por maioria: 183 

12/01, 10/02, 11/03, 08/04, 08/05, 08/06, 07/07, 05/08, 09/09, 05/10, 10/11 e 09/12. Item 12. 184 

Homologação da decisão ad referendum de homologação do resultado da consulta eleitoral 185 

para Coordenação e Vice coordenação do PPGMPA. O Sr. Diretor fez a exposição de motivos e 186 

justificativa para a decisão ad referendum do Colegiado (Decisão CMB/UFF nº 02, De 21 De 187 

Novembro De 2025) e baseado na necessidade de dar celeridade à publicação das portarias de 188 

nomeação do coordenador e vice coordenador. Após votação, a decisão foi aprovada pela 189 

unanimidade. Item 13. Assuntos de Interesse Geral. Não foram apresentados assuntos de 190 
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interesse geral e o Sr. Diretor aproveitou o momento para agradecer a todos os membros do 191 

Colegiado pelo apoio recebido para a gestão da Unidade no ano de 2025, ressaltou a importância 192 

do espírito coletivo natural na Unidade para as ações que são importantes e desejou a todos boas 193 

festas e feliz ano novo de 2026, quando contará com o especial apoio de todos os membros.                  194 

O Sr. Diretor perguntou se alguém gostaria de acrescentar alguma informação, e como não houve 195 

manifestação de nenhum membro, agradeceu a presença de todos e a reunião foi encerrada às 196 

15 horas e 50 minutos e para constar, eu, Rafael Cavalcanti de Menezes, lavrei a presente ata, 197 

que foi assinada por mim e pelo Sr. Presidente da reunião Prof. Ismar Araújo de Moraes. Niterói, 198 

aos onze dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e cinco.  199 

 
 
 
 
 
 

_____________________________ 
 Rafael Cavalcanti De Menezes  
Assistente em Administração  

Secretário-SIAPE:3365701                               
 

_____________________________ 
Prof. Ismar Araújo de Moraes  
Diretor do Instituto Biomédico 
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