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Aos sete dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, às catorze horas e dois 1 

minutos em primeira convocação, reuniram-se os representantes do Colegiado do Instituto 2 

Biomédico na sala de reunião online disponibilizada pelo Aplicativo Google Meet, sob a 3 

presidência do Sr. Diretor da Unidade o Prof. Ismar Araújo de Moraes, registrando-se as 4 

presenças dos senhores membros docentes titulares: Ricardo Luiz Dantas Machado, Marco 5 

Aurélio Pereira Sampaio, Clarice Machado dos Santos, José Antonio Silva Ribas, Aline Araujo dos 6 

Santos Rabelo e Simone Florim da Silva. Como membros suplentes na posição de titular 7 

participaram os docentes: Carmen Baur Vieira, Renata Fernandes Rabello e Regina Célia Cussa 8 

Kubrusly. Como membro discente titular a aluna Giovanna de Abreu Cazeiro Conte. Como 9 

membro discente suplente na posição de titular a aluna Bianca Mussi da Silva. Como membro 10 

titular representante dos Técnicos Administrativos em Educação o servidor Rafael Cavalcanti de 11 

Menezes. Item único. Aprovação do Novo Programa de Gestão e Desempenho do Instituto 12 

Biomédico. O presidente do Colegiado, Prof. Ismar Moraes deu início aos trabalhos fazendo um 13 

relato histórico sobre a adesão da UFF ao Programa de Gestão (PG), disponibilizado pelo Governo 14 

Federal, que ocorreu em 2022. Informou que este Programa de Gestão, previa diferentes 15 

modalidades de trabalho, a partir da substituição do controle de frequência dos agentes públicos 16 

por meio de um ponto biométrico por um controle de gestão de pessoas baseada em 17 

resultados. Informou que o Instituto Biomédico desde o início aderiu ao Programa de Gestão 18 

tendo feito a escolha por um Programa Unificado prevendo todas as UORGs da Unidade a saber, 19 

CMB, MMO, MIP e MFL. E considerando que as Coordenações de Curso de Graduação (MGB) e 20 

de Pós-graduação (PPGCB e PPGMPA) não são UORGs constituídas, os servidores que serviam a 21 

estas coordenações foram integrados em perfis da Direção da Unidade. Em seguida informou 22 

que o Novo Programa de Gestão e Desempenho (NPGD) veio facultar a adesão dos 23 

departamentos como unidades executoras, podendo aprovar NPGDs próprios, com planos de 24 

entregas e Trabalho específicos, o que traz facilidades para a administração. Informou que no 25 

Instituto Biomédico foi arbitrado pela apresentação de NPGDs individualizados. Informou que as 26 

regras estão estabelecidas pela Instrução Normativa GAR/RET/UFF Nº 113 de 10 de outubro de 27 

2024 publicada pela UFF. O Sr. Diretor informou que deverá ser aberto pela chefia de cada 28 

Unidade de Execução processo de adesão ao Novo Programa de Gestão de Desempenho (NPGD-29 

UFF) de sua Unidade no SEI. O processo deverá conter ao longo de sua vigência, no mínimo os 30 

seguintes documentos: Formulário de Requerimento de abertura do processo no SEI , Ata da 31 

Reunião de Colegiado aprovando a participação da Unidade no NPGD-UFF, Formulário contendo 32 

a relação dos participantes selecionados no sistema informatizado utilizado para o NPGD-UFF, 33 

Termos de Ciência e Responsabilidade (TCR) dos participantes, Documentação comprobatória de 34 
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desligamento de participante, Edital de Seleção, se houver e Relatório dos resultados do NPGD-35 

UFF da Unidade ao final do período. Em seguida, o presidente questionou aos chefes de 36 

departamento MIP, MMO e MFL sobre o interesse em aderir ao NPGD e aproveitar o momento 37 

da reunião para fazer a aprovação de seus NPGDs respectivos.  A Prof.ª Carmen Baur, chefe em 38 

exercício no MIP, Prof. Jose Ribas, chefe do MFL e o Prof. Marco Aurélio Sampaio, chefe do MMO, 39 

declararam o interesse em aderir ao NPGD e aproveitaram o momento da reunião para 40 

aprovação dos seus respectivos NPGD. Em seguida, o presidente colocou em votação da plenária 41 

a proposta de adesão ao NPGD da UORG Instituto Biomédico aberto à participação de servidores 42 

nela lotados e a adesão das UORGs MIP, MFL e MMO com seus servidores lotados. Em regime de 43 

votação as propostas de adesão das unidades executoras CMB, MIP, MFL e MMO foram 44 

aprovadas por unanimidade. Ao final da reunião o Sr. Diretor perguntou se alguém gostaria de 45 

acrescentar alguma informação, e como não houve manifestação de nenhum membro, 46 

agradeceu a presença de todos e a reunião foi encerrada às 16 horas e 26 minutos e para constar, 47 

eu, Rafael Cavalcanti de Menezes, lavrei a presente ata, que foi assinada por mim e pelo Sr. 48 

Presidente da reunião Prof. Ismar Araújo de Moraes. Niterói, aos sete dias do mês de novembro 49 

de dois mil e vinte e quatro. 50 
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