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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

CMB N2 01/2023

O Diretor do Instituto Biomédico no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o disposto na Instrucdo
Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
do Ministério da Economia, na autorizagao do Ministério da Educagdao para a implementagdo do
Programa de Gestédo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n2
267, de 30 de abril de 2021, e na Instrucdo Normativa n? 28/2022, publicada no Boletim de Servico UFF

n2 88, de 12 de maio de 2022, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital de aditamento visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade para
adesdao ao Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado
conforme Processo n2 23069.189847/2022-59, tendo como fundamento as disposi¢cdes elencadas neste

documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnicos administrativos que desempenham atividades nesta

Unidade.

1.3. A selecdo sera procedida pelo gestor da Unidade ou por comissdao composta pelos seguintes

membros: o diretor e os trés chefes de departamento de ensino da Unidade.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O Programa de Gestao, sera efetivado de acordo com tabela de quantitativo de vagas para a realiza¢do
das atividades contempladas neste edital, as quais estdo registradas no plano de trabalho da unidade,

aprovado pela comissdo permanente do programa de gestdo, que segue como anexo | - PTU da Unidade.
2.2 Vagas

UNIDADE UORG |PRESENCIAL
SECRETARIA CMB 00379 2
SECRETARIA MIP 00383 1
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LABORATORIO MIP | 00383 |

DST MIP 00383 2
SECRETARIA MFL 00381 1
LABORATORIO MMO 100385 2

3. DA INSCRICAO
3.1 Periodo: das 9 horas do dia 13 de dezembro de 2023 as 16 horas do dia 14 de dezembro de 2023.
3.2 Dos procedimentos para inscri¢do:

3.2.1 A inscricdo sera realizada através do sistema proprio para o Programa de
Gestdo: https://programadegestao.uff.br/.

3.2.2 O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff), selecionar o Edital
relacionado a sua Unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4. DA SELECAO

4.1 Devera ser observado pelo gestor da Unidade ou Comissdo, de que trata o subitem 1.3, a
apresentacdo pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das
atividades laborativas.

a) capacidade de organizagao e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) capacidade de interacdo com a equipe;

d) pro-atividade na resolugdo de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no subitem 2.1, sera dada
prioridade aqueles incursos nas seguintes situagdes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacgdo;

IIl - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;

[V - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdao de desempenho individual;

V - com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado no dia 14 de dezembro de 2023 por meio de Edital disponibilizado em
http://biomedico.uff.br/, o qual serd publicado no Boletim de Servigo, contendo os participantes que
foram selecionados para adesio ao Programa de Gestéo.
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6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a adesdo simultidnea do servidor ao Programa de Gestdo, na modalidade de Teletrabalho, e
a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a adesdo ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gestdo, nos ultimos 12
meses, pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1 O candidato selecionado para participar do Programa de Gestao, devera elaborar o Plano de Trabalho
Individual em conjunto com a chefia, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade com o
previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as respectivas metas a
serem alcangadas expressas em horas equivalentes;

Il - a carga horaria presencial e/ou a carga horéria remota, junto ao Programa de Gestdao, em horas
semanais;

Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.
7.1.1 O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema informatizado.

7.1.2 As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho Individual deverdo estar
em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo e
Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerara, em qualquer hipodtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em fungdo da conveniéncia do servigo, desempenho
inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Niterodi, 06 de dezembro de 2023.

p i' Documento assinado eletronicamente por Claudia Maria Antunes Uchoa Souto Maior, VICE-
.;?;gur: @ DIRETOR(A), em 06/12/2023, as 11:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

Referéncia: Processo n? 23069.189847/2022-59 SEI n? 1788018
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU)

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Nome da UORG UORG
INSTITUTO BIOMEDICO 379

Nome do Gestor Maximo
ISMAR ARAUJO DE MORAES

Funcgdo SIAPE
DIRETOR 6311191

E-mail institucional
ISMARMORAES@ID.UFF.BR

2. IDENTIFICAGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE GESTAO

0O Gestor maximo deve informar a seguir quais serdo as atividades desempenhadas pela UORG, considerando
todas as unidades a ela subordinadas. Cabe ao Gestor observar o disposto na Instru¢gdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12
de maio de 2022 e nas atualiza¢cdes da Tabela de Atividades, publicadas no Boletim de Servico da UFF e disponibilizadas na
pagina do Programa de Gestdo da UFF.

Atividades Modalidade Unidades
Produgdo, edi¢do e andlise de documentos teletrabalho e/ou gg’llBh:;ZgFL'
informativos, técnicos e normativos - Al presencial MMO-385
teletrabalho e/ou CVIB-373; MFL-
Atuacdo em processos digitais (SEl) ou fisicos - A2 resencial 381;MIP-383;
P MMO-385
Registro e atualizagao de informagdes em teletrabalho e/ou ggshiﬁ’agl\gﬂ_
sistemas institucionais internos e externos - A3 presencial MMO-385
CMB-379; MFL-
Participagdo em reunides - A4 tif:::igro e/ou 381;MIP-383;
i MMO-385
Monitoramento, processamentos de dados e teletrabalho e/ou gg}sﬂiﬁfégb
carga sem sistemas - A5 presencial MMO-385
CMB-379; MFL-
Atendimento a servigos digitais - A6 t?:’:;g?;lro B/au 381;MIP-383;
P MMO-385
CMB-379; MFL-
Desenvolvimento e atualizacdo de software - A7 ter{ee:;:l‘):ia;ro B/au 381;MIP-383;
P MMO-385
Atendimento a chamados de tecnologia da teletrabalho e/ou gSM].Bh;?P&_]égFLv
informacdo - A8 presencial MMO-385
teletrabalho e/ou CMB:373; MFL:
Prestacdo de consultoria interna e externa - A9 —— 381;MIP-383;
P MMO-385
Prestacdo de atividades de capacitacao e de teletrabalho e/ou g;BI;:;’?égFLn
desenvolvimento de servidores - A10 presencial MN;O-385 !
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Atividades Modalidade Unidades
CMB-379; MFL-
Realizac3o de eventos - A1l tif:;igf!rc’ &/ou | 301.MIp-383;
? MMO-385
Prestacdo de servigo de design grafico ou teletrabalho e/ou g;Bh;;?’agng
audiovisual - A12 presencial MMO-385
CMB-379; MFL-
g & ; | lh £
Planejamento e execucgdo de projetos - A13 t‘i::;gizl aie/ou 381;MIP-383;
P MMO-385
Tutoria de novos servidores e treinamento teletrabalho e/ou ggq‘slj;?éggﬂ_
interno para atualizacdo de servigos - A14 presencial MMO-385
Orientacdo de equipe para execugdo de servigos e | teletrabalho e/ou g;BS;?é;gFL_
resolugdo de problemas - A15 presencial MMO-385
CMB-379; MFL-
Atendimento ao publico - A16 presencial 381;MIP-383;
MMO-385
CMB-379; MFL-
Assessoria e secretariado - A17 tie:;zt;;s;lro e/ou 381;MIP-383;
P MMO-385
Tratamento e arquivamento de acervo (arquivo, telabsBaitoe/bi CMB-379; MFL-
biblioteca, documentos e afins em modelo fisico sanai 381;MIP-383;
ou digital) - A18 P MMO-385
CMB-379; MFL-
Visitas técnicas - A19 presencial 381;MIP-383;
MMO-385
CMB-379; MFL-
Consultas assistenciais e ocupacionais - A20 presencial 381;MIP-383;
MMO-385
teletrabalho efou CMB=553; MEL-
Avaliacdo multiprofissional - A23 resencial 381;MIP-383;
P MMO-385
Atividades de Laboratorio e Servigos de CMB-379; MFL-
Saude(Higienizagdo e desinfeccdo de material, presencial 381;MIP-383;
calibragdo ode instrumentos, dentre outras) - A24 MMO-385
Suporte / auxilio aos profissionais odontdlogos e | teletrabalho e/ou CVIB-37%) MEL:
médicos - A25 resencial SeLMIP-383;
P MMO-385
B-379; -
Atendimento aos dérgdos de controle e drgdos teletrabalho e/ou g;;lp?égwéﬂ
externos a Universidade - A27 presencial MMO-385
Articulagdo e estabelecimento relagdes para o teletrabalho e/ou ggnlsljliféggn_
desenvolvimento de parcerias - A28 presencial MMO-385
ParnFlpfgau en"1 Colegiados, Grupos de Trabalho e e _—m CMB-379; MFL-
Comissoes por integrantes formalmente — 381;MIP-383;
designados - A29 P MMO-385
Logistica Patrimonial - recebimentos, entregas, teletrabalho a6l CMB-379; MFL-
controle e movimentacdo de bens patrimoniais — —— 381;MIP-383;
A30 P MMO-385
Desenvolvimento de atividades técnicas e teltiaballioaleu CMB-379; MFL-
cientificas de laboratérios de ensino, pesquisa e feseiicial 381;MIP-383;
extensdo — A31 P MMO-385
Fiscalizagdo e Acompanhamento de Contratos— | teletrabalho e/ou g;ii;?égﬂ'
A32 presencial MMO-385

3. IDENTIFICAGAO DE ATIVIDADES PARA INCLUSAO DA TABELA DE ATIVIDADES

Nos casos em que o Gestor identificar que sua Unidade, incluindo as subordinadas, realiza alguma atividade
passivel de ser incluida na Tabela de Atividades, deve ser realizado o preenchimento da Tabela abaixo. Conforme necessidade,
o Gestor podera incluir novas tabelas para indicagdo de atividades. Destaca-se que tais atividades devem apresentar
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caracteristica de macro atividade que nao se enquadre em nenhuma das atividades apresentadas na Tabela de Atividades que
compde a Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n2 28 de 12 de maio de 2022.

Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas

[indigue em qual

modalidade a atividade {dliite namials) e uridatiels) [especifique as entregas geradas

a) [especifique a atividade que é podera ser : . = pela conclusdo da atividade
- 3 ; que realizam a atividade, bem .
realizada em nivel macro] desenvolvida: . sugerida. Obs: As entregas devem
como seu nimero de UORG] e
teletrabalho e/ou ser mensuraveis]
| presencial]

Justificativa para inclusdo:
[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a analise da CPPG]

Atividade Modalidade Unidades Entregas Esperadas

[indigue em qual

dalidad tivid ifi
modalidade a atividade (TS e ia(s) daUldade(s) [especifique as entregas geradas

a) [especifique a atividade que é podera ser . . pela conclusao da atividade
: ; : que realizam a atividade, bem >
realizada em nivel macro] desenvolvida: , sugerida. Obs: As entregas devem
como seu nimero de UORG] L
teletrabalho e/ou ser mensuraveis]
presencial]

Justificativa para inclusdo:
[apresente justificativa para inclusdo da atividade, bem como outros detalhamentos que julgar oportuno para subsidiar a andlise da CPPG]

Vigéncia do Plano de Trabalho: 07/12/2022 a 06/12/2023

—————
SeI! lj Documento assinado eletronicamente por Ismar Araujo de Moraes, DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO, em 22/11/2022, as
¥

assinatura 18:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

’I Documento assinado eletronicamente por Claudia Maria Antunes Uchoa Souto Maior, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em
ég!; [2] 22/11/2022, as 18:20, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
eletrbnica outubro de 2015.

eil Documento assinado eletronicamente por Fernanda Carla Ferreira de Brito, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em 22/11/2022,
”S‘mm"a @ as 18:29, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
eletrdnica 2015,

Ll
SeI! lj Documento assinado eletronicamente por Simone Florim da Silva, CHEFE DE DEPARTAMENTO, em 22/11/2022, as 18:54,
Y conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrdnica
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'T,ﬁ"':'_h A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?
ﬁ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1152842 e o cddigo CRC
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