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ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO INSTITUTO BIOMEDICO
REALIZADA EM 14 DE JUNHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E UM

Aos catorze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, as dezesseis horas em primeira
convocacgao, reuniram-se os representantes do Colegiado do Instituto Biomédico na sala de
reunido online disponibilizada pelo Aplicativo Google Meet, sob a presidéncia do Sr Diretor da
Unidade o Prof. Ismar Araljo de Moraes, registrando-se as presencas dos senhores professores
titulares Viviane Alexandre Nunes Degani, D'Angelo Carlo Magliano, Fernanda Carla Ferreira de
Brito, Christina Gaspar Villela Elisabeth Marostica, Claudia Maria Antunes Uchba Souto Maior,
Renato Luiz Silveira, Helena Rodrigues Lopes e Adriana de Abreu Correa, o técnico-
administrativo André Victor Barboza e as académicas Laryssa Vasconcellos e Julia Vianna. Para
esta reunido, como convidados participaram o0s seguintes servidores: Prof.2 Rita de Cassia
Nasser Cubel Garcia, Prof. Ronald Marques, Prof. Marco Aurelio Pereira Sampaio, Luciana
Sousa Coelho Marson secretariando a reunido, Vanja Nadja Ribeiro Bastos representante da
Biblioteca do Instituto Biomédico e o Prof. Felipe Piedade Goncalves Neves do PPGMPA. Item
01.Abertura dos trabalhos e instrucdes gerais de comportamento na reunido online. O
Presidente da reunido, Prof. Ismar, deu as boas-vindas aos membros e agradeceu a presenca
de todos na quinta reunido do ano de 2021. Solicitou autorizacdo para gravar a reunidao do
colegiado, o que foi aceito por todos. Parabenizou os aniversariantes do més: Prof. Fernanda
Carla, Prof. Felipe, Prof. Marcia e Prof. Marco Sampaio, e aproveitou para dedicar a reunido aos
membros que estdo terminando o periodo no colegiado: Prof. Jurandyr e Prof. Renato do MMO,
a Prof. Karen e a Prof. Mirtes do MFL, Prof. Marcia Ribeiro, Prof. Rita Cubel e Prof. Helena
Rodrigues do MIP, e agradeceu o empenho de todos durante o periodo que participaram do
colegiado do CMB. Em seguida pediu que os participantes fossem breves em suas
consideracfes, tendo em vista a programacao de duracdo da reunido de 02:30 horas. O Prof.
Ismar perguntou se alguém gostaria de incluir algum assunto na pauta, mas ninguém se
manifestou. Também destacou 0os homes dos novos membros que com pordo a nova gestao do
colegiado, 2021 a 2023, sendo efetivos: Prof. Patricia Riddell, Prof. Ricardo Luis Dantas, Prof.
Ana Maria Pinto, Prof. Marco Sampaio, Prof. Carla Lancetta, e suplentes Prof. Simone Florim,
Prof. Aline Rabelo e Prof. Nazareth. 02. Aprovacao da ata da reunido ordinaria anterior (10
de maio de 2021). O Prof. Ismar colocou a aprovacéo da ata da reunido ordinaria de maio de
2021 em votacéo, informando que recebeu alteracdes da Prof. Rita Cubel, Prof. Viviane Degani
e Prof. Christina Villela relativas a ata, mas que néo alteravam o sentido da fala, e que as
consideracfes foram aceitas. Assim, ap6s votacdo a ata foi aprovada pela unanimidade. Iltem
03. Apresentacédo sobre os trabalhos do PDU-CMB O Prof. Ismar informou que convidou o
Prof. Ronald Marques que é Presidente da Comissdo do PDU - CMB para apresentacdo dos
trabalhos, ressaltando a composicéo da comissao que é composta além dele, pelo Prof. Ronald
Marques, Prof. Robertos Salles, Prof. Ricardo Machado, Prof. Luciana Malheiros, Prof. Eliete
Frantz, Prof. Simone Florim e os servidores Luciana Marson e André Victor Barbosa. Assim, o
Prof. Ronald iniciou suas consideracfes sobre a producédo do PDI explicando que o referido
trabalho se iniciou no curso da escola de Governanca em 2020, onde quase todos os membros
desta comisséao participaram. Esclareceu que o PDU tem como base o planejamento estratégico
da unidade, enfatizando a constru¢do da misséo, visdo e valores das unidades académicas e
administrativas da UFF. O Prof. Ronald Marques elencou os motivos de se fazer um
planejamento estratégico nas organizacfes, salientando que o planejamento estratégico € um
processo continuo, e que apesar de estarem iniciando agora, a tendéncia é que seja reformulado
de acordo com as alteracdes do PDI da UFF. O Prof. Ronald destacou que compartilhara os
documentos com a comunidade do Biomédico, a fim de receber sugestbes e criticas sobre o que
ja foi produzido, visando assim atender as demandas de todas as partes envolvidas. Também
ressaltou que a producéo deste documento deve ser uma producéo coletiva que foi iniciada pela
comissao, mas que todos devem participar. Assim, informou que o documento sera enviado a
Direcdo do CMB para que seja compartiihado com os departamentos e setores do Instituto
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Biomédico. Em seguida, o Prof. Ronald Marques apresentou a ferramenta SWOT/FOFA utilizada
para diagnosticar os fatores avaliados no processo de construcdo do PDU, ressaltando que os
indicadores utilizados foram fornecidos pela UFF. Apés finalizar a apresenta¢do o Prof. Ronald
Marques agradeceu a oportunidade e se despediu dos membros da reunido. Em seguida, o Prof.
Ismar também agradeceu a participacao do Prof. Ronald destacando que o objetivo principal é a
construcao do PDU do CMB de forma coletiva, e pediu engajamento de todos para a producéo
de um trabalho de qualidade e representativo da unidade. Item 04. Informes e deliberacfes
relacionados ao CMB, Pro-reitorias e Afins. O Prof. Ismar agradeceu aos envolvidos na
organizacao do ECIB, em nome da direcdo, a exceléncia na organizacdo do evento de 2021. A
Prof. Helena Rodrigues parabenizou a Prof. Gina Peres e todos os membros da equipe pela
organizacao do evento, ressaltando que o evento foi maravilhoso e emocionante. A Prof. Claudia
Uchoa concordou com a fala da direcédo e parabenizou toda equipe do ECIB pela exceléncia do
evento. A Prof. Viviane Degani , a pedido da Prof. Gina Peres, agradeceu a direcdo e a
participacdo de todos. Destacou que o evento era para ter sido realizado no ano de 2020, e que
a equipe da organizacéo teve que reinventa-lo para a oferta-lo de forma virtual em 2021. A Prof.
Viviane Degani também aproveitou para agradecer o apoio que o Prof. Otilio sempre deu ao
ECIB, e ao Prof. Ismar que deu continuidade ao apoio pela direcao. Por fim, informou que ainda
nao tiveram tempo de compilar todos os dados resultantes do evento, mas que estédo
providenciando os certificados e na proxima reunido devera ter mais dados sobre o evento. A
Prof. Christina Villela também ressaltou a importancia de ter a direcdo do Biomédico como
parceira. Salientou que os presidentes das comissdes do ECIB trabalharam com muita
serenidade frente aos desafios, e que o sucesso do ECIB se deu pela boa vontade das pessoas,
a parceria e a serenidade. A Prof. Viviane Degani disse que ndo foram muitos alunos, mas que
agueles que participaram foram fantasticos e muito parceiros, e que com a ajuda deles o evento
aconteceu com sucesso. Acrescentou que a comissao discente atuou desde a comunicacao até
a transmisséo do evento, e que agora estdo colaborando na parte da certificag@o. A Prof. Viviane
Degani aproveitou para pedir aos representantes discentes presentes na reunido do colegiado
gue transmitissem os agradecimentos aos alunos envolvidos no ECIB. ApGs as consideracdes
sobre o ECIB, Prof. Ismar também destacou a importancia da realizacdo do 1° F6érum de
Discusséao do Curso de Biomedicina ocorrida no dia 11 de junho, parabenizando a Prof. Christina
Villela e a Prof. Luciana Malheiros, assim como as servidoras técnico-administrativas Nathalia e
Renata pela organizagdo do evento. O Prof. Ismar disse que se sentiu muito satisfeito em
presenciar os discentes da Biomedicina participando de forma consciente, serena e educada
frente a todos os assuntos abordados no F6rum. A Prof. Christina Villela agradeceu a
participacao da direcdo e o apoio no evento, e informou que o Férum teve 110 inscritos, e que a
direcao disponibilizou a ferramenta G.Suite Entreprise para que evento pudesse receber mais de
cem participantes. A Prof. Christina Villela ressaltou que vivem um momento de muitos ruidos
nas informacdes, e que o evento trouxe muitos esclarecimentos para os alunos. Por fim, a Prof.
Christina Villela destacou a presenga no Férum da Prof. Rita Cubel, Prof. Rayane Chamont, Prof.
Patricia Lopes do MPT e a da Pro-reitora de graduacdo Prof. Alexandra Anastacio. Sobre a
Comissao Eleitoral, o Prof. Ismar informou o andamento dos procedimentos, destacando que o
mesmo ocorrera no dia 17 de junho a partir das 09:00 horas. Comunicou que os docentes que
tém direito ao voto receberdo e-mail com link para acesso ao sistema e senha para a votagao.
Também informou que na data de hoje a Prof. Aline Barbosa , Presidente da Comisséao, estara
em reunido com o STI para finalizar os procedimentos. Sobre o andamento dos concursos no
Biomédico, informou que houve a selecao do mestrado presencial em 17 de maio no CMB
seguindo todas as instru¢cdes do GT-COVID-19 local, com sinalizacdes, indicacdo de posicoes
dos candidatos, e com o devido distanciamento. Agradeceu a Prof. Claudia Uchoa que ficou a
frente deste processo de selecdo. Assim, o Prof. Felipe Piedade agradeceu a todos que
participaram na organizacdo da selecdo do mestrado, destacando que a selecdo ocorreu de
forma hibrida. O Prof. Felipe Piedade disse que a primeira fase foi a prova de contetdo e lingua
estrangeira, e que depois houve analise de curriculo e defesa de projeto. Agradeceu ao MIP, a
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direcéo e aos servidores que deram apoio naquele dia. Destacou que tudo ocorreu perfeitamente.
Aproveitou para parabenizar a organizacdo do ECIB dizendo que o evento foi incrivel. Por fim, o
Prof. Felipe Piedade informou que a selecao teve 17 inscritos, mas que somente 12 fizeram a
prova, com aprovacao de 9 candidatos. Sobre a manutenc¢éo do Instituto Biomédico, o Prof. Ismar
informou que foram realizadas as limpezas das caixas d’agua e que agora estdo com as
certificacdes de acordo a legislacdo sanitaria. Também informou que em 20/05 houve reunido
com os arquitetos da SAEP Sr. Otavio Souza e Sr. Davi Reader, e com a Prof. Elisabeth
Marostica da Comissdo de Biosseguranca que teve como objetivo a necessidade de
mapeamento no biomédico, pois verificaram que o Biomédico ndo tinha plantas baixas de
gualidade. Assim, informou que esses arquitetos estdo fazendo as novas plantas do Biomédico,
e pelo que ja viu, trata-se de um trabalho de muita qualidade. Desta forma, o Prof. Ismar pediu
gue constasse nesta ata seu agradecimento aos arquitetos Sr. Otavio Souza e Sr. Davi Reader
pelo trabalho que estdo desempenhando para o Biomédico. Voltando ao assunto sobre a limpeza
das caixas d"agua, o Prof. Marco Aurélio informou que ap6s a limpeza verificou que a agua ficou
com odor e gosto, e pediu a dire¢cdo que seja verificado se algo deu errado no processo da
limpeza. O Prof. Ismar respondeu que verificara com a SOMA o ocorrido, mas indicou que o
problema possa ter sido causado pelo residuo do cloro. Ainda sobre os mapas do Biomédico, a
servidora Vanja Nadja perguntou se a planta do primeiro andar incluia o espago da biblioteca do
CMB. Assim, o Prof. Ismar respondeu que a biblioteca estava incluida. Sobre a reitoria, o Prof.
Ismar explicou que em fungéo das varias reclamagdes referentes ao bloco E, teve uma conversa
com a Prof. Rita Paixao sobre a questdo da inseguranca dos usudrios desse bloco. O prof. Ismar
informou que o Reitor havia publicado portaria instituindo um grupo de trabalho multiprofissional
para avaliagdo técnica envolvendo a SAEP e a SOMA, para que assim possam avaliar a
edificacdo, mas que falou de ansiedade a Prof. Rita Paixdo, pois mesmo depois de 30 dias da
publicacdo da portaria, nenhuma visita foi recebida no Biomédico. Sobre o GT-Infra-UFF, o Prof.
Ismar informou que houve reunido no dia 13 de maio, e que ouvidora Jandira Souza fez uma
apresentagao sobre a LGPD - Lei de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018), que tem
como objetivo proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e a livre formagéo
personalidade de cada individuo. O Prof. Ismar esclareceu que a preocupacao da UFF é que a
cada semestre a PROGAD recolhe dados de quem é ingressante na UFF. Explicou que a
ouvidora Jandira ficou encarregada da protecédo de dados pessoais da UFF, e que ela fara um
estudo para depois repassar aos diretores. Informou que se alguém tivesse interesse neste
assunto poderia entrar na pagina http://uff.br/Igpd para obter maiores informacgdes. Acrescentou
gue a outra apresentacao da reunido foi feita pelo Superintendente do STI e que ele discorreu
sobre uma reunido que teve como o setor de educacéao publica da Google, destacado que a UFF
tem 114 mil contas id.uff, sendo que somente 9.000 contas utilizam mais de 15 GB, embora
tenham contas na UFF com mais de 200 terabites acumulados. O Prof. Ismar também informou
gque em 01 de junho participou de reunido com o reitor e que obteve a informacdo que o
orcamento de 2020 que era cento e setenta e milhdes foi reduzido para cento e quarenta e dois
milhdes e novecentos mil Reais em 2021, e que a UFF j& havia recebido grande parte deste
valor, faltando ainda receber 22 milhdes. O reitor também informou que a UFF teria 6 milhdes de
verbas parlamentares, mas que seriam utilizadas no campus de Campos dos Goytacazes,
Faculdade de Medicina e outros. O Prof. Ismar informou que no dia 10 de junho teve reunido do
GT-Infra um GT que relne todos os diretores junto com a administracdo central voltado para
orientagbes gerais e para informar o que tem sido feito na UFF. Assim, informou que nesta
reunido a Dra. Fatima Loureiro da Comissdo da Qualidade de Vida (CASQ) fez uma
apresentacao muito interessante mostrando como funciona a CASQ, seus servicos médicos e
odontolégicos e suas divisdes: DAS-Divisao assistencial, DPVS- Divisao de Promocao e
Vigilancia e Saude e DPS — Divisdo de Pericia em saude. Em seguida o Prof. Ismar recomendou
gue todos baixassem o aplicativo SOUGOV, pois acessar este aplicativo tornou-se uma
necessidade para os servidores, visto que agora todos os atestados médicos devem ser
anexados neste aplicativo. Também informou que as mensagens para ouvidoria que antes
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chegavam direto na ouvidoria UFF, passou a chegar primeiro na ouvidoria central em Brasilia, e
assim, depois de recebem a reclamacao ou sugestdo repassam a ouvidoria da UFF.. Sobre o
Férum de Diretores informou que na sexta-feira passada, houve reunido dos diretores com a
PROGRAD, e que a Prof. Alexandra Anastécio fez apresentacdo relacionada a questao das
vagas docentes, e que ela disse que foi criado um GT para cuidar realoca¢do de vagas. Assim,
O Prof. Ismar esclareceu que a UFF tem nove vagas perdidas por decurso de prazo, ressaltando
gue o prazo é de 1 ano para utilizacdo da vaga de docente em regime de DE. Destacou que a
UFF recebeu setenta novas vagas do MEC, e que alguns critérios de distribuicdo estdo sendo
definidos por este GT, como carga horaria total de departamento, quadro de 20, 40 horas e
dedicacdo exclusiva, professores substitutos, nimero de estudantes, nimero de disciplinas,
nameros de remocéo, e consolidagcédo de curso, A Prof. Rita Cubel sugeriu que a UFF buscasse
vagas no setor de demissao de funcionarios, explicando que levou cinco anos para conseguir
demitir um funcionario que abandonou o emprego. A Prof. Rita Cubel disse que no seu
departamento tem uma vaga de técnico em laboratério que esta presa, porque alguém
abandonou o emprego. Também informou que ha um docente que abandou o emprego ha mais
de 20 anos e gue ainda ndo conseguiram demiti-lo, salientando que se a administracdo da UFF
olhasse para esses casos, poderia recuperar muitas vagas. O Prof. Ismar apresentou planilha
com dados de professores e carga horéaria obtida na reunido. Baseado nesta planilha apresentou
dados do Biomédico, relativos a 2019, que consta como tendo 14.415 de carga horaria total,
sendo 33,7%. a proporcéo de disciplinas optativas. Ainda demonstrou um total de 99 professores
concursados, estando 93 deles envolvido em alguma disciplina sendo a carga horaria média de
262,5. Sobre a carga horaria média dos professores de acordo com os departamentos informou
gue MFL, MIP e MMO tem cargas horarias médias por professor de 213,5, 228,3 e 294,8. Desta
forma, constatou que se seguido este indicador, considerando que existem 126 departamentos
na UFF, o MMO estaria na 392, o MFL em 1032 o MIP em 882 posigdo para receber vagas. A
Prof. Claudia Uchoa perguntou se obrigatoriamente o departamento tem que receber a vaga.
Entdo, o Prof. Ismar disse que o departamento tem que se manifestar se quiser a vaga. O Prof.
Ismar informou que provavelmente das nove vagas da UFF originadas do decurso de prazo, uma
das vagas era do MIP. A Prof. Claudia Uchoa disse que era a vaga da Prof. Miriam. O Prof. Ismar
informou que no dia 11 de junho houve workshop para analise do modelo atual do SIGPRQOJ, e
solicitou a Prof. Claudia Uchoa que comentasse sobre a reunido. Assim, a Prof. Claudia Uchoa
informou que nesse workshop foram abordadas questdes sobre SIGPROJ-MEC que esta
vinculado a UFRJ, e que a pro-reitoria de extensdo esta desenvolvendo um SIGPROJ-UFF.
Desta forma, explicou que a intengéo da reunido era para divulgacao e possiveis criticas ao novo
sistema. Complementou dizendo que esperam que a versao UFF tenha mais acessibilidade e
informagBes mais pertinentes a UFF. Ressaltou que nesse evento foram preenchidos quatro
formularios destinados a avaliar esse sistema. Por fim, informou que quando o sistema na versao
UFF for liberado, todos deverdo se recadastrar. Entdo, Prof. Ismar complementou que havera
exportacao direta da carga horéria para o RAD. Sobre a PROGEPE, o Prof. Ismar informou que
finalmente responderam ao e-mail que ele enviou em maio com algumas perguntas sobre o
retorno presencial. Assim, o Prof. Ismar leu todas as perguntas e as devidas respostas fornecidas
pela PROGEPE. Sobre a resposta fornecida pela PROGEPE, o Prof. Ismar salientou que se a
PROGEPE néo tem capacidade de definir o que é essencial, entdo ndo sabe quem mais podera
definir. Desta forma, mediante a essa informacdo enviou e-mail a Prof. Alexandra sobre esse
assunto, e esta aguardando posicionamento. A Prof. Viviane Degani perguntou ao Prof. Ismar
no caso de um professor se negar a tomar a vacina, qual deveria ser o posicionamento. O Prof.
Ismar pediu que a Prof. Rita Cubel respondesse a Prof. Viviane Degani . Assim, a Prof. Rita
Cubel esclareceu que o GT-COVID-19-UFF nunca atrelou o retorno a vacinacao, e esclareceu
gue nunca se discutiu essa possibilidade, pois nunca pensou que alguém da area da saude
tivesse esta atitude. Salientou que ndo existem regras claras na UFF, mas que o GT recomenda,
ainda que néo tenha poder de determinar as regras que a UFF vai utilizar. A Prof. Rita Cubel
informou que levaréa esta questao ao GT-COVID, e que devera em breve ocorrer a atualizacao
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do plano de contingéncias. O Prof. Ismar disse que sobre a PROPLAN néo teria informes. Sobre
0 Conselho Universitario o Prof. Ismar informou que o Prof. Pedro Paulo pediu para antecipar
gue houve homologacéao de resultados de varias consultas eleitorais, e que houve recurso de um
aluno de pés-graduacgdo da engenharia que foi reprovado duas vezes, sendo desligado do curso,
gue ele recorreu, mas perdeu em todas as instancias. Também informou que foi realizado elei¢do
para conselho administrativo e fiscal da FEC, mas que acabou sendo cancelado por um erro na
planilha. O Prof. Renato disse que também participou da reunido e que 0 processo causou
bastante estranheza, visto que ndo houve chamada para o processo eleitoral. O Prof. Ismar pediu
desculpas ao Prof. Renato Silveira que sendo o titular no CUV deveria ter sido convidado a dar
os informes. Item 05. Informes e deliberacdes relacionados a coordenacdo do Curso de
Graduacdo em Biomedicina. Inicialmente a Prof. Christina Villela perguntou a Prof. Rita Cubel
se em outubro, a vacinacao ja nao teria contemplado os alunos do curso de Biomedicina; e se ja
podem pensar no ensino hibrido. A Prof. Rita Cubel disse que ja podem pensar sim, pois nao
tem como nao ofertar o hibrido, sendo que outras atividades com publico j& estdo acontecendo.
A Prof. Christina Villela em nhome da coordenacdo agradeceu o apoio da direcdo ao evento do
curso de Biomedicina, e desejou um semestre tranquilo e produtivo aos professores. Também
agradeceu aos professores envolvidos com a realizacdo do Férum: Prof. Helena Rodrigues ,
Prof. Luciana Malheiros, Prof. Rita Cubel e Prof. Claudia Uchoa. O Prof. Ismar disse que
percebeu que a dire¢do precisa estar mais alinhada com a coordenacédo do curso, e pediu que
seja convidado para as reunifes de colegiado. Assim, a Prof. Christina Villela informou que ele
seréa convidado para a proxima reunido, e se mostrou muito satisfeita com a disponibilidade do
Prof. Ismar. Item 06. Informes e deliberacdes relacionados as coordenacdes dos Cursos de
P6s-Graduacao do CMB. O Prof. Felipe Piedade informou que ja havia falado sobre os eventos
em item anterior, mas sobre o laboratério multiusuario ressaltou que conseguiu instalar um
equipamento para fazer exames PCR em tempo real, cuja prioridade sera identificacdo de
variantes circulantes. Também informou que na proxima semana comecara o treinamento remoto
com ele, do técnico e alguns alunos. Item 07. Informes e delibera¢fes relacionados aos
técnicos administrativos do CMB. O Servidor André Victor informou que ele e a servidora
Luciana Marson serao candidatos, e que comunicara aos demais técnicos sobre a candidatura,
esclarecendo que a servidora Luciana Marson vird como titular e ele como suplente. O Prof.
Ismar pediu que encaminhassem e-mail para ele com, pelo menos, metade dos técnicos
aprovando a candidatura, para que futuramente ndo sejam questionados. Item 08. Informes e
deliberacbes relacionadas ao Diretério Académico Jussara Nascimento (Curso
de Biomedicina). A discente Laryssa Vasconcellos agradeceu a Prof. Rita Cubel sobre as
informac@es sobre a vacinacéo, e destacou que o Férum foi muito importante para que os alunos
tirassem todas as duvidas. Perguntou se havera uma ata do Férum para que todos os alunos
tivessem acesso as informacdes discutidas. Entdo, a Prof. Christina Villela esclareceu que
visando a transparéncia colocara o video do Forum no Site do curso de Biomedicina, e lembrou
que foi sugerido no férum um questionario para que os alunos avaliassem o evento. A discente
Laryssa perguntou sobre a questdo dos alunos que tiveram que trocar de habilitagdo para
pesquisa cientifica, mas que pretendem voltar a habilitacdo em analises clinicas; e se a
coordenacgao tem algum planejamento quanto a isso. A Prof. Christina Villela disse que esse
assunto devera ser discutido no colegiado que ocorreria no dia seguinte. O Prof. Ismar pediu a
Laryssa Vasconcellos que pedisse ao Presidente do DA encaminhassem e-mail a direcéao
informando os nomes dos membros que serdo membros na gestdo 2021/2023. Item 09.
Informes e deliberagdes relacionadas as comissdes internas do CMB. Sobre a Comisséo
de Avaliacdo Local, a pedido do Prof. Pedro Paulo, o Prof. Ismar informou que a avaliacédo
discente de 2020.2 esta aberta e que em breve havera questionario de avaliacao para egressos
e técnicos. Sobre a Comissao de Biosseguranca, a Prof. Elisabeth Marostica pediu para o Prof.
Ismar informar que os trabalhos estdo acontecendo dentro do normal. Sobre a Comissao de
Pesquisa, Ensino e extensao a Prof. Rita Cubel informou que esta parada sem demanda. Sobre
a Comissédo de Regimento a Prof. Claudia Uchoa informou que tem se reunido regularmente as
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guartas, e que ja conseguiram fechar a minuta do regimento do CMB, e que agora iniciardo a
avaliacdo dos regimentos departamentais. Sobre a Comissdo de Progressdo e Promocédo de
Professores, o Prof. Ismar informou que ndo tem nenhum processo parado. Sobre o Grupo
Setorial de Trabalho sobre os Atos Normativos, o Prof. Ismar informou que a Prof. Christina Villela
compartilhou com ele uma pasta com os atos normativos relacionados com a coordenacéo de
graduacdo Biomedicina. Ele se mostrou surpreso com a quantidade e a existéncia de algumas
DTS na forma de atos normativos, mas que vai conversar com ela sobre este assunto. Destacou
gue verificara se sera necessario a republicacao de alguns atos da coordenacéao, considerando
gue a UORG da coordenacéo foi extinta, mas adiantou que a partir de agora a coordena¢ao nao
pode publicar um ato em Boletim de servico de servico sem passar pela direcdo. Sobre a
Comisséo de Espaco Fisico e Comisséo de Avaliagdo de Projetos o Prof. Ismar informou que
nao houve movimentacado. Sobre a Comissao do PDU lembrou que o Prof. Ronald Marques ja
fez a apresentacao no inicio da reunido. Item 10. Assuntos de Interesse Geral. A Prof. Claudia
Uchoa sobre a questdo dos concursos publicos para magistério superior, ressaltou que o MIP
esta integrando o edital 54/2020 gue foi publicado no final do ano passado. A Prof. Claudia Uchoa
disse que esse edital esta sofrendo algumas mudancas e ajustes em funcao de alguma simula
do ministério publico. Discorreu sobre o que vem acontecendo durante o processo de selecao,
destacando que a CPD se organizou para apoiar os concursos e que foi criado um modelo como
estratégia para o edital todo, prevendo duas a trés semanas para concluséo do processo seletivo.
A prof. Claudia disse que o CEPEX apresentou proposta de a prova teérica ser aplicada em um
dia Unico para a sede, e outro dia para o interior, e que a COSEAC ministrara essas provas. As
bancas serao instaladas remotamente, e enviardo a prova para COSEAC com a antecedéncia
para que eles apliguem. Também foi proposto que as provas praticas ficariam ao encargo do
departamento, independentemente do ndimero de candidatos. A prova didatica seria virtual,
utilizando o sistema remoto utilizado atualmente no ensino remoto emergencial. Informou que se
colocou contra esse sistema, pois considera ser um modo limitado para fazer uma avaliagdo
adequada. Também disse que a CPD néo daria apoio ao departamento que viesse decidir por
fazer a prova presencial, e que o departamento que decidisse fazer de forma virtual no seu
departamento receberia apenas um computador com programa para o candidato utilizar. A Prof.
Claudia Uchoa relatou que o concurso do MIP tem 104 candidatos, e que a composi¢ao da banca
foi bem complexa, e que um dos membros ndo poderd ir presencialmente ao MIP. Desta forma,
o presidente da banca optou por fazer uma prova didatica remota na central didatica montada
pela CPD, fato que a deixa bastante preocupada. Informou que questionou ao CPD se esta
estratégia seria exclusivamente para este edital, mas que ndo obteve clareza na resposta.
Portanto, pediu que fosse registrado nesta ata sua preocupacdo em relacéo a esse modelo de
concurso se tornar uma rotina para universidade nos proximos editais. O Prof. Ismar agradeceu
0 senso de responsabilidade da Prof. Claudia Uchoa, e pela conducdo na organizacéo para dar
conducao ao processo seletivo, pedindo para deixar registrado o elogio a ela nesta ata. Assim,
o Prof. Ismar perguntou se alguém gostaria de fazer uso da palavra, e como ndao houve
manifestacdo de nenhum membro, agradeceu a presenca de todos e a reunido foi encerrada as
18:54 horas, e para constar, eu, Luciana Sousa Coelho Marson, lavrei a presente ata que foi
assinada por mim e pelo Sr. Presidente da reunido Prof. Ismar Aradjo de Moraes. Niterdi, aos
catorze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um.
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